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1 Indledning
Dette tekniske grundlag, herefter heregningsgrundlag, er en sarmmenskrivning af tidligere anmeldelser
indsendt til Finanstilsynet inden 31. december 2023,

De satser, der henviges til i grundlaget, fremgér af det til enhver tid gzldende og til Finanstilsynet
anmeldte * til Beregningsgrundlag og Bonug’, herefter kaldet satshilaget.

Satserne [astamttes forud for en kalendermaned ad gangen, og galder uzendret resten af kalenderret,
medmindre der i mellemtiden finder en ny fastssettelse sted.

Pensionskassens medlemmer er opdelt 1 4 grupper efter indtracdelsestidspunkt med hvert sit pensions-
regulativ:

| Gruppe | Indtrzedelsestidspunkt
! [ 31.12.1996
' [701.01.1997 - 30.06.1999
il 701.07.1999 — 30.06.2011
|V | 01.07.2011

For de af gruppe III og IV omfattede medlemmer kan der, under iagttagelse af de seerskilt anmeldte
regler for wndring af beregningsgrundlag, pé fremtidige tidspunkter zendres i beregningsgrundlaget,
saledes at hidtidigt erhvervede rettigheder sendres.

1.1 Grupper

ISP policer bestar af en eller flere af grupperne I, 1T, IIT eller IV. Policer tegnet frem fil 1.1.1997
blev omfattet af gruppe I I perioden 1.1.1997 - 30.6.1999 blev nytegnede policer omfattet af gruppe
II, mens policer i perioden 1.7. 1999 — 30.6.2011 blev omfattet af gruppe III. Siden 1.7.2011 er alle
nytegnede policer blevet omfattet af gruppe IV.

1.2 Oversigt over tegningsgrundlag

Der er p.t. fem garanterede grundlag 4,25 %, 2,5 %, 2 %, 1 % og 0,25 %, to grundlag for Markedsren-
teordningen, samt et grundlag for Seniorordningen. Nedenfor er angivet, hvilke tegningsgrundlag, der
er tilknyttet de ovenfor nzvnte grupper. Datoerne er medlemmernes optagelsesdatoer.



Gruppe Startdato | Slutdato Dgdelighed Dadelighed* | Dgdelighed®* | Duadelighed***
I

Garanteret, 31.12.1996 | P66(4,25%) ISPO1U(2%) | ISPO1U(1%) | ISP14U{0,25%)
Markedsrente ISP19U(3,75%)

Markedsrente | ISP20U(3,75%)

Seniorordning 1SP19U(3%)

11

Garanteret | OLOL.1097 | 30.06.1990 | P66(2,6%) ISPOLU(2%) | ISPOL1U(1%) | 19P14U(0,25%)
Markedsrente ISP19U(3,75%)

Markedsrente I ISP20U(3,75%)

Seniorordning ISP19U(3%)

111

Garanteret | 01.07.1999 | 31.12.2000 | PE6SMK(2%) | ISP01U(2%) | ISPOIU(1%) | ISP14U(0,25%)
Garanteret 01.01.2@5_ 31.12.2006 | ISPO1U(2%) ISPO1U(1%) ISP 14U(0,25%)
Markedsrente | 01.01.2007 | 31.06.2011 | ISP19U(3,75%)

Markedsrente ISP20U(3,75%)

Seniorordning ISP19U(3%)

v

Markedsrente | 01.07.2011 ISP19U(3,75%)

Markedsrente ISP20U(3,75%)

Gruppe invaliditet Invaliditet* | Invaliditet™ | Invaliditet®**,

1

Garanteret, rente | G82(4,25%) GAB2M(2%) | GAS2M(1%) | GA8M(0,25%)

Markedsrente ISPU19(3,75%)

Seniorordning ISPU19(3%)

I

Garanteret rente | G82(2,5%) GA82M(2%) | GA82M(1%) | GA82M(0,25%)

Markedsrente ISPU19(3,75%)

Senigrordning ISPU19(3%)

II1

Garanteret rente | GAR2(2%) GABIM(1%) | GASIM(0,25%)

Garanteret tente | GA82(2%) GA82M(1%) | GA82M(0,25%)

Markedsrente ISPU19{3,75%)

Seniorordning ISPU19(3%)

v

Markedsrente ISPU19(3,75%) i

Seniorordning ISPU13(3%) |

*Grundlag geldende ved indskud, bidragsstigning og bonustilskrivning fra 1.1.2001 til 31.12.2010.
**Crundlag geeldende ved indskud, bidragsstigning og bonustilskrivning fra 1.1.2011 til 31.12.2014.
*#*(rundlag geeldende ved indskud, bidragsstigning og bonustilskrivning fra 1.1.2015.
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Der kan desuden vere forskel i gifteintensiteter og forzeldreskabshyppigheder.

I tilknytoing til Markedsrenteorduingerne har det i en periode veeret muligt at vaelge sig over pa
Seniorordningen. Seniorordningen er et markedsrenteprodukt med en ydelsesgaranti for sa vidt angér
renteelementet, der sikrer at ydelsen aldrig kan blive mindre, end ydelsen regnet med en opggrelsesrente
pa 2 %. Betalingen herfor fremgar af satsbilaget.

2 Risikoelementer

x betegner fyldt alder for en mand.
y betegner fyldt alder for en kvinde.
4 betegner dgdsintensiteten.

2.1 Aldersberegning og interpolation

Alderen beregnes i hele ar og mineder med udgangspunkt i den fgrste i méneden efter fpdselsméne-
den.

Hvis alderen ikke er hel pa beregningstidspunktet, beregnes passiv og bidraghetalingsrente ved linesr
interpolation.

2.2 Dgdelighed
Gruppe I og 11 i Garantiordningen:

For mandlige forsikrede/forsgrgere benyttes dgdelighedstavlien PE6M.
For kvindelige forsikrede/forsgrgere benyttes dedelighedstavlen PE6K.
For mandlige forsgrgede benyttes dgdelighedstavien LGGM.
For kvindelige forsgrgede benyties dgdelighedstavlen L66K.

Dgdsintensiteten P66M er givet ved:

Lo = 0 000625 + 105,54567+0,042~z—10

For ydelser til forzeldrelase benyttes w = 0,00
Dgdsintensiteten PE6K er givet ved:

Py = 0, 000250 + 105,37767+D,U42"y—10
For ydelser til forzeldrelgse benyttes w = 0,03
Dgdsintensiteten L66M er givet ved:

o = 0, 000250 + 105,377574—0,042'92—10
For ydelser til forzldrelgse benyttes w = 0,08

Dgdsintensiteten L66K er givet ved:

fy = 0. 000250 + 105,54567+0,D42-y—10



For ydelser til forzldrelgse benyttes w = 0,03

Gruppe 11T i Garantiordningen:
For mzend og kvinder benyttes dgdelighedstavien P664(M—+K).
Dgdsintensiteten P664(M+K) er givet ved:

1t = 0, 0004375 4 105-46167+0,042-2—10

Tor ydelser til forseldrelgse benyttes w = 0,05

Gruppe I, I1, TIT i Garantiordningen:

Yor indskud, bidragsstigninger samt bonustilskrivning fra 1. januar 2001 til 31. decernber 2014 benyttes
dedelighedstavlen ISP0O1U for bade meand og kvinder.

Dgdsintensiteten ISPO1U er givet ved:
P = 0, 0005 + 105,3+0,042—$—10
For indskud, bidragsstigninger samt bonustilskrivning fra 1. januar 2015 benyttes dedelighedstavlen
g
ISP14U for bade maznd og kvinder.
Dgdsintensiteten TSP14U er givet ved:
oy = 0, 0006 + 105,19+0,D4-a:—10
For ydelser til forzldrelgse benyttes w = 0,05

Gruppe 1, 11, III og IV i Markedsrente-og Senicrordningen:

Grundlaget ISP19U anvendes for fglgende:
s Medlemmer i Seniorordningen.

s Medlemmer i Markedsrenteordningen, som har valgt hejere startydelse ved overgang til aktuel
pension fgr 1. juni 2012,

s Medlemmer i Markedsrenteordninge, som 1. januar 2020 er fyldt 65 ar og padbegyndt udbetaling
af pension.

Dadelighedssintensiteten 1SP19U er athengig af fadselsér og for hvert fgdselsar givet ved:
by = A+ loB'f'C'I—lD

| Fadselsar A B C
[1993<= 0,00040 | 1,38856 | 0,08197
[ 1983-1992 | 0,00066 | 1,71858 | 0,07897
| 1973-1982 | 0,00123 | 2,02888 | 0,07611
1963-1972 | 0,00245 | 2,21268 | 0,07459 |
1053-1962 | 0,00132 | 3,52533 | 0,06066
[ 1943-1952 | 0,00173 | 3,57420 | 0,06083
1933-1942 | 0,00669 | 5,31222 | 0,04171
[ 1923-1932 | 0,00669 | 5,31222 | 0,04171
<=1922 | 0,00669 | 5,31222 | 0,04171




For ydelser til forzeldrelgse benyttes w — 0,05

Grundlaget ISP20U anvendes for fglgende:
¢ Medlemmer optaget i Markedsrenteordningen 1. januar 2020 eller senere.

o Medlemmer i Markedsrenteordningen, der 1. januar 2020 ikke er fyldt 65 &r og er pabegyndt
udbetaling.

¢ Medlemmer i Markedsrenteordninger, der 1. januar 2020 ikke er pabegyndt udbetaling af pen-
sion.

Dgddelighedsintensiteten i ISP20U er for maend og kvinder givet ved:
ozt = phz,2024 - (1 — R,) T2,

hvor . 2024 e dgdelighedsintesiteten for en person med alder z i &r 2024 og R, er den forventede
fremtidige levetidsforbedring for en @-Arig.

Ha 2024 OF Ry fremgdr af nedenstiende tabel.

£
[
e

fiz,2024 R,
0.00012164  Q.05910278
0.00008904 0.04683225
0.00008020 0.06623493
0.00007024 0.06273469
0.00006287 0.05804051
0.00005617 0.05664992
0.00005121  0.06048375
0.00004559 0.06470314
0.00004349  0.06530543
10 0.00004372 0.06705424
11 0.00004435 0.06578516
12 0.00004844  0.06025294
13 0.00005133 0.05801666
14 0.00005648 0.05663525
15 0.00006501 0.05613148
16 0.00008113 0.05422980
17 0.00010714  0.05208469
18 0.00014012 0.04809791
19 0.00017803 0.04406185
20 0.00021572 0.04061535
21 0.00024828 0.03703877
22 0.00027060 0.03478467
23 0.00028133 0.03311994
24 0.00027852 0.03263708
25 0.00026699 0.03168744
26 0.00024866 0.03072971
27 0.00022943 0.02920741
28 0.00021853  0.02902903
29 0.00021184 0.02881731
30 0.00021547 0.02947783
31 0.00022693  0.02998019

OO~ U Wk



Fortsat fra forrige side

Alder Ha 2024 R,

32 0.00024128 0.03093059
33 0.00025827 0.03188162
34 0.00028357 0.03199550
35 0.00031375 0.03162785
36 0.00034356  0.03139633
a7 0.00037752  0.03117876
38 0.00041497 0.03135082
39 000045843  0.03228639
40 0.00051518  0.03370017
41 0.00057004  0.03501060
42 0.00063100 0.03628434
43 0.00069026 0.03749232
44 0.00073406  0.03820394
45 0.00077054  0.03877598
46 0.00081298  0.03917420
47 0.00085919  0.03931961
48 0.00092916  0.03925027
19 0.00101747  0.03932006
50 0.00111142 0.03932711
51 0.00120751  0.03901690
52 0.00130468 0.03844358
53 0.00140497 0.03729348
54 0.00152738 0.03506763
55 0.00167405 0.03269124
56 0.00185209  0.03014023
57 0.00206086  0.02748659
58 0.00229179  0.02539862
59 0.00253586 0.02393064
60 0.00279583  0.02271969
61 0.00318913  0.02175664
62 0.00363277 0.02105373
63 0.00416857  0.02013612
64 0.00477983  0.01933496
65 0.00545598  (0.01873667
66 0.00617785 0.01849163
67 0.00695386  0.01863999
68 0.00775595 0.01940553
69 0.00861091  0.02058823
70 0.00958888  0.02199714
71 0.01068866 0.02344749
72 0.01192515 (0.02466736
73 0.01338700  0.02544932
74 0.01507581  0.02581798
75 0.01690913  0.02599680
76 0.01903090  0.02592475
77 0.02151173  0.02569521
78 0.02438350  0.02536215
79 0.02782806  0.02473403
80 0.03200477 0.02375793
81 0.03686415 0.02251930
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82
83
84
85
&6
87
8%
&9
90
91
92
93
94
95
96
97
08
99
100
101
102
103
104
1056
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125

Ha,2024

0.04249702
0.04941703
0.05745559
0.06717197
0.07878399
0.09232620
0.10795790
0.12573603
0.14550341
0.16744662
0.19198172
0.21891447
0.24877195
0.28139181
0.31667385
0.35415611
0.39369671
0.43516193
0.47822526
0.51661190
0.55479752
0.69225341
0.62868211
0.66373772
0.69711635
0.72857700
0.75944225
0.78779383
0.81346384
0.81346384
0.81346384
0.81346384
0.81346384
(0.81346384
0.81346384
(0.81346384
0.81346384
0.81346384
0.81346384
0.81346384
0.81346384
0.81346384
0.81346384
0.81346384

- Fortsat fra forrige side
Alder

R

0.02106999

0.01948529
0.01780721
0.01594080
0.01407777
0.01215851
0.01040473
0.00904526
0.00784388
0.00674161
0.00573277
0.00463694
0.00342256
0.00236559
0.00130844
0.00086092
0.00072384
0.00057750
0.00a39602
0.00018228
0.00001484
0.00000000
0.00000000
0.00000000
0.00000000
0.00000000
0.00000000
0.00000000
0.00000000
0.00000000
(.00000000
0.00000000
0.00000000
0.00000000
0.00000000
0.00600000
0.00000000
0.00000000
0.00000000
(0.00000000
0.00000000
0.00000000
0.00000000
0.00000000
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2.3 Invaliditet

1* betegner intensiteten for overgang fra aktiv til invalid.
,u‘_ld hetegner intensiteten for overgang fra aktiv til dad.
1% betegner intensiteten for overgang fra invalid til ded.

Gruppe I og II i Garantiordningen:
For mzend benyttes invaliditetstavlen GA82M
For kvinder benyttes invaliditetstavlen GA82K

Invalideintensiteten G82M er givet ved:

P’ai =0,0004 + 104,54+0,06-1‘—10
& H

et = =

Invalideintensiteten G82K er givet ved:
,LLM: = 00,0006 + 104,71609+D,06-m—10
Y ?
pyt =yt =y
For meend og kvinder benyttes invaliditetstavlen ISP01U = GA82M til nytegning, indskud, bidrags-
stigniner og bonustilskrivning fra 1. januar 2001 til 31. december 2014.

For mznd og kvinder benyttes invaliditetstavlen ISP14U = GA82M til indskud, bidragsstigninger og
bonustilskrivning fra 1. januar 2015.

Invalideintensiteten GA&2M er givet ved:
'u'u,i . 0’ 0004 + 104,54+0,06-z—10
pet = pi = e

Gruppe 111 i Garantiordningen:

For maend benyttes invaliditetstavlen GA82M
For kvinder benyttes invaliditetstavien GA82M

Invalideintensiteten GA82M er givet ved:

,LL;?: — 0, 0004 + 104,54+0,06-z—10
pat = pt = o
Gruppe I, IL, IIT og IV i Markedsrente- og Seniorordningen:
For badde mand og kvinder benyttes invaliditetstavlen ISP1/19.
Invalideiniensiteten ISPU19 er givet ved:

p,a.'i = 0. 0002 + 104,23897+U,06-I—10

pat = g = pia
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2.4 Kollektive segtefallepensioner

U  betegner tilstanden: Forsikrede er ikke i et pensonsberettigende forhold.

G betegner tilstanden: Forgikrede er i et pensionsberettigede forhold med en pensionsberettiget person.

v  betegner intensiteten for overgang fra U til G

o betegner intensiteten for overgang fra G til U al anden &rsag end den pensionsberettigede persons dgd.
Aldersfordelingen for den pensionsherettigede person ved overgang fra U il G er normalt fordelt,
hvor:

A betegner fordelingens middelvaerdi

g betegner fordelingens spredning.

Gruppe I og II i Garantiordningen:

Risikoelementer for kollektiv segtefellepension med mandlig forserger

—(x — 28)%
e =0,15-10 ———~~ f 15;7, = <1
) 10 % (7= 15) or T > 15;v, =0 for = 5
—{z—15)2
=10 . — P <
O ,012-10 1600 for x > 15,0, =D for x < 15

A = 0,615z +8
1
Sz = (0’21—w—10)-$

Risikoelementer for kollektiv sgtefaellepension med kvindelig forserger

—(y 24P

vy =0,13-10 5. (7 — 12) fory > 12;v, =0fory <
—(y - 12)?

o'y:0,02-10-W fory>12;0'y=0f0ry§12

A, =0,915-y +4

1
Syz (0,21—1‘]—“-_—7) Y

For mand og kvinder benyttes folgende risikoelementer for kollektiv sgtefaellepension til nytegning,
indskug, bidragsforhgjelser og bonustilskrivning fra 1. januar 2001.

—{x — 28)2

7;30,13-10-% forz > 15;v, =0for x < 15
_ -1 2

op =0,02-10- - (3316005) for # > 15;0, =0 for x < 15

Az =0,615-24+8

o = (0,21—w_110)-m

Gruppe ITT i Garantiordningen:
Risikoelementer for kollektiv segtefaellepension med mandelig eller kvindelig forsgrger

13



—(z —28)2
e =0,13-10- — 157, = <1
v =0,13-10 % - (= — 15) for £ > 15;~v, =0 for = 5

(x — 15)?

- 10 = g, = <
o, =0,02-10 600 forx > 150, =0 for x < 15

Ar = 0,615-2+8

1
L ={021- .
8 (0, m—lO) z

Gruppe 1, IT, T1T og TV i Markedsrente- og Seniorordningen:
For bade maend og kvinder benyttes falgende risikoelementer for kollektiv egtefallepension.

—(x — 28)?

%:0,13-10-% for > 15; 7, = 0 for z < 15
_ _ 2

o, =0,02-10- (2:160;5) forz > 1550, =0for 2 €15

A, =0,615-z+8

513(0’21_5—110)"”

2.5 Kollektive bgrnerenter
Gruppe 1 og 11 i Garantiordningen:

Risikoelementer for kollektiv bgmerenter med mandlig forsgrger

0 , T < 15

C. = —(z—28)2
¢ { 0,15 10T &> 15

Risikoelementer for kollektiv bgrnerenter med kvindelig forsgrger

0 <12
£, = —(y—24)?
v 0,13 107671 5> 12
For maend og kvinder benyttes folgende risikoelementer for kollektiv bgrnepension til nytegning, ind-

skud, bidragsstigninger og bonustilskrivning fra 1. januar 2001.

Cr =

0 z<15
e _28)2
0,15- 107529 2> 15

Gruppe 11 i Garantiordningen:

Risikoelementer for kollektiv bgrnerenter med mandlig eller kvindelig forsgrger

14



0 , <15
Cr = ~(n—28)°
0,15 L1071 m—zlsﬁ JE > 15

Gruppe I, IT, TIT og IV i Markedsrente- og Seniorordningen:

For bade meend og kvinder benyttes fglgende risikoelementer for kollektiv bgrnerenter.

0 ,& <15
Cpz = —(x—28)2
015 10715 2> 15
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3 Rente

3.1 Teknisk rente

Gruppe I:
Den tekniske rente udggr 4,25 % pa.

Gruppe 1I:
Den tekniske rente udger 2,50 % pa.

Gruppe ITI:
Den tekniske rente udggr 2,00 % pa.

Gruppe I, 1I, 1IE:
Pr. 1.1.2001 benyttes tekniske rente pd 2,00 % p.a. til nytegning, indskud, bidragsstigninger og
bonustilskrivning i forsikringsklasse T pa grundlaget 1SPO1U.

Pr. 1.1.2011 benyttes tekniske rente p& 1,00 % p.a. til indskud, bidragsstigninger og bonustilskrivning
i forsikringsklasse I pd grundlaget ISPO1U.

Pr. 1.1.2015 benyttes tekniske rente pa 0,25 % p.a. til indskud, bidragsstigninger og bonustilskrivning
i forsikringsklasse I pd grundlaget ISP14U.

3.2 Omregningsrente

For seniorordninger anvendes en omregningsrente pa 3 % pa.

For markedsrenteordninger anvendes en omregningsrente pa 3,75 % pa.

Det er ikke lengere muligt i forbindelse med overgang til aktuel pension at veelge sin forsikring
omregnet til en hejere startydelse med faldende ydelsesforlgb ved anvendelse af en omregningsrente.
Der findes imidlertid en rakke policer, som har omregningsrente, hvor disse har valgt det inden
1.7.2012.

3.3 Kombineret omkostnings- og sikkerhedstillaeg

Kombineret omkostnings- og sikkerhedstilleeg udggr 0 % pa.

3.4 Opggrelsesrente

Opgerelsesrenten i er lig den tekniske rente.
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4 Nettogrundlag

4.1 Nettopassiv
Ved nettopassivet for en pensionsdeekning eller pensionsdeekningsdel forstas kapitalvaerdien af alle
pensionskassens gjeblikkelige og fremtidige forpligtelser.

Passivet udggr kapitalveerdien af 12 gange den manedlige ydelse.

4.2  Aktiv
Ved aktivet for en pensionsdsekning eller en pensionsdackningsdel forstas kapitalveerdien af alle frem-
tidige nettobidrag.

Alktivet udggr kapitaveerdien af 12 gange det ménedlige nettobidrag.

4.3 Nettobidrag

Nettobidraget bestemmes som forholdet mellem nettopassivet og aktivet, begge dele beregnet ved
tegningen.

4.4 Nettoindskud

Nettoindskuddet IV bestemmes som nettopassivet ved tegningen.

4.5 Nettoreserve

Nettoreserven beregnes som nettopassivet fratrukket aktivet.

4.6 Generelle begreensninger

En forsikring mé ikke opbygges siledes, at dens nettoreserve pa noget tidspunkt kan blive negativ.

En forsikring, der indeholder invaliditetsydelse, ma ikke vesre siledes opbygget, at nettoreserven kan
falde ved invaliditetens indirzeden, eller siledes opbygget, at nettoreserven kan stige ved reaktive-
ring.

4.7 Passiv for tilknyttede kollektive ydelser efter medlemmets pensione-
ring

For alle alderspensionister, uanset sgteskabelig status, ogsd ved opsparingsordninger, anvendes passiv
for kotlektiv agtefzllepension til den gruppemsssigt forudsatte segtefeellepension, mens passivet for
eventuelle bgrnepensioner, der udlgses ved medlemmets ded, seettes til 0.
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5 Bruttogrundlag

5.1 bidrag og indskud
Ved bidrag forstas enhver fremtidige i policen forudsat indbetaling.
Andre indbetalinger er indskud.

Det mindste bidrag, der kan indbetales pr. méned udgsr M1 kr. for en ren opsparingsordning og M2
kr. for andre ordninger. Satserne M1 og M2 er angivet i satsbilaget.

5.2 Bruttobidrag
Ratebidraget &, der forfalder manedligt forud, beregnes ved formlen:

E_ N
12 7 0,935-12
5.3 Bruttoindskud
Bruttoindskuddet er lig nettoindskuddet.

5.4 Fripolice

Fripolicen beregnes sledes, at nettopassivet af denne bliver lig med nettoreserven fgr nedskrivning til
fripolice.

5.5 Tilbagekgbsvaerdi

Tilbagekabsvaerdien udger forsikringens nettoreserve, jf. 4.5 , efter omkostningsfradrag, jf. 5.5.1, og
veernsfradrag, jf. 5.5.2.

5.5.1 Omkostninger
Omkostninger udggr GEBYR, jf. satsbilaget.

Safremt der gaelder sarlige omkostningssatser for medlemmer med garanti tilvalgt, fremgir det af
Satsbilaget.

Omkostningerne kan ved gruppevis udtraedelse i henhold til overenskomst bortfalde, sifremt en konkret
omkostningsvurdering métte tilsige dette.

Omkostningerne bortfalder ved overfgrsel til Danske Civil- og Akademiingenigrers Pensionskasse.

5.5.2 Vernsregler

De nedenfor specificerede kursvaernsregler skal sikre, at der ikke udtraeder enkelte forsikrede, eller
grupper af forsikrede, der sandsynligggr en udvalgelse til vaesentlig ugunst for pensionskassens tilba-
geblivende forsikrede.

Omkostningsvaern

Pensionskassen har ikke beregnede eller bogforte erhivervelsesomkostninger, hvorfor der ikke er noget
omkostningsvaern.

Kursveern (Forrentninggsveern)
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Hvis pensionskassens samlede frie reserver opgjort til markedsvaerdi er negative, reduceres godtggrelsen
til den vaerdi, der forholdsmasssigt er deekning for. Reduktionsfaktoren beregnes hver méned, nedrundes
til en hel procentsats.

Depotrenteveern (Forrentningsvaern)

Hvis pensionskassens depotrente, j{r. bonusregulativet, er mindre end opggrelsesrenten, reduceres godt-
garelsen med den herved fremkomne negative bonus.

Kollektivt Varn {Risikovaern)

Hvis medlemmet pa beregningstidspunktet for godtggrelsen er fyldt 54 ar, tages der ved beregningen
af godtgerelsen af kollektive gifte- og ugiftedskninger hensyn til medlemmets mgteskabelige stilling.
Der gaelder her szerligt, at hvis medlemmet har anmeldt en samlever, anses medlemmet i relation til
nzrveerende besternmelse for ugift. (Der kan i visse situationer blive tale om et veernstilleeg i stedet
for et veernsfradrag).

Ved gruppevis udtradelse i henhold til overenskomst kan samtlige kollektive gifte- og ugiftedakninger
beregnes kollektivt uafhzengigt af segteskabelig status, shfremt en konkret risikovurdering métte tilsige
dette.

Helbredsvaern {Risikovasrn)

Hvis forskellen mellem nettopassivet ved dgd og nettoreserven er negativ, skal der afgives helbreds-
oplysninger {lageattest og HIV-atiest). Hvis disse helbredsoplysninger ikke er tilfredsstillende, kan
udtraedelse ikke finde sted.

Dette veern finder kun anvendelse, i det omfang der i pensionsregulativerne er hjemmel hertil.

Ved gruppevis udtrzedelse i henhold til overenskomst kan kravet om helbredsoplysninger bortfalde,
safremt en konkret risikovurdering métte tilsige dette.

5.5.3 WNettoreserve til brug for tilbagekgbsvardi eller overfagrsel

En polices nettoreserve til brug for tilbagekgbsveerdi eller overfiarsel fradrages yderligere det kronebe-
lgb, som reserven pr. 1.1.1999 matte vare forggel med ved sendringen af beregningsgrundlaget. Ved
delvis tilbageksb eller overfgrsel beregnes fradraget pro rata.

5.5.4 Regler vedrgrende tilsagn om udbetaling af tilbagekgbsveerdi for forsikringer i
kollektive ordninger

Der kan gives tilsagn om, at tilbagekgbsvardien, sifremt forsikrede fratrader sin stilling, kan udbetales,
hvig betingelserne i det pagzldende pensionsregulativ er opfyldt.

5.5.5 Tilbagekgbsveerdi ved pensionskassens foranledning

Ved piabegyndelse af pensionsudbetaling, hvor det arlige pensionsbelgb er mindre end den i Pensions-
beskatningslovens § 29 stk.3 anfprte belgbsgraense, tilbyder pensionskassen medlemmet at udtraede
med en udirzdelsesgodtgarelse, der beregnes uden omkostnings- eller veernsfradrag. Pensionskassen
kan beslutte at suspendere sidanne tilbud.

Ved pabegyndelse af pensionsudbetaling, hvor det &rlige pensionsbelgb er mindre end den i satshilaget
anfyrte bagatelgraense, foretager pensionskassen udbetaling af udtraedelsesgodtggrelsen, der beregnes
uden omkostnings- eller veernsfradrag,
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5.5.6 Overfgrselsaftaler

Pensionskassen har tilsluttet sig "Aftale om overfarsel af pensionsordninger mellem selskaber i forbin-
delse med en forsikredes overgang til anden anszttelse (obligatoriske og frivillige ordninger)”

T tilfselde af jobskifte, hvor ovenstdende regler ikke kan finde anvendelse, gaelder de overfarselsregler,
der er gengivet i Finanstilsynets beretning for 1988, Bilag 2, side 12-15.

Pensionskassen har tilsluttet sig “Aftale om pensionsoverfgrsel ved virksomhedsomdannelser mv.” Det
skal dog bemerkes, at anvendelse af disse regler forudssetter, at der ikke sker en tilsidesaettelse af de
generelle principper i lov om finansiel virksomhed og pensionskassens tekniske grundlag. Saledes skal
det ved en aktuarmaessig vurdering kunne godtggres, at der ved overfgrsel ikke sker en udvalgelse eller
p4 anden made en forskelsbehandling til vasentlig ugunst for nser—varende pensionskasses medlemmer
i gvrigt.

Det samlede kompleks af regler betegnes i nservarende beregningsgrundlag “overfgrselsafralerne”. Af-
talerne fremgér af afsnit 17 og 18.

5.5.7 Tilbagekgbsvaerdi ved overfaorsel

Ved afgivelse af overfgrsel i henhold til overforselsaftalerne, beregnes tilbagekgbsveerdien uden omkost-
ninger, men med fradrag for vaernsregler.

5.6 Omvalgsbonus

Ved omvalg til markedsrenteordningen i forsikringsklasse III fra pensionsordninger i forsikringsklas-
se I {(Garantiordning) eller fra Seniorordningen i forsikringsklasse III fir medlemmerne overfgrt den
gkonomiske veerdi til markedsrenteordningen. Den gkonomiske vaerdi for pensionsordninger 1 Garan-
tiordningen er beskrevet i afsnit 5.6.1, mens den gkonomiske veerdi for Seniorordningen er beskrevef, i
afsnit 5.6.2.

5.6.1 Omvalg fra garanteret ordning (forsikringsklasse I)
Den gkonomiske vaerdi for en ordning i Garantiordningen udger:
OKV; — RH;+ Omvalgsbonus,/(1 — PAL)-GEBYR

Hvor

Omvalgsbonus; = maks( AKV; — OK; — SF; + maks(KB; — 8B;; 0); 0)

0og
KV, Den gkonomiske veerdi ved omvalg for den ite police
RH; Den retrospektive hensztielse for den i’te police
AKV; Akkumuleret veerdiregulering for den i’te police
OK; Omvalgskursveern for den i’te police
SF; Sikkerhedsfradrag for den i'te police
KB; Den i’te polices andel af rentegruppens kollektive bonuspotentiale
SB; Skyldig bonus for i*te police
Gebyr  Gebyr i forbindelse med omvalg

Akkumuleret veerdiregulering og kollektivt honuspotentiale
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Nar fortjenstmargen er nul, skal AKV for den i'te police i henhold til omvalgsbekendtggrelsens §
3, regnes som:

AKV,; = StyrkelseUdenRM, + RMKBJ' + RMEK,i

Hvar

StyrkelseUdenRM;  Akkumuleret vaerdiregulering for RM for den ’te police
RMk s, Risikomargen (RM) dakket af KB for den i’te police
BRMEgxk,i BM dackket af EK for den i'te police

Fastsattelse af StyrkelserUdenRIM,;:

StyrkelserUdenRM, opggres individuelt. I henhold til omvalgsbekendtggrelsens § 5, stk. 1 skal StyrkelserUdenRM;
regnes ph samme hensattelsesgrundlag, som anvendes til regnskabet, dog skal policer, som oprindeligt

er tegnet pé fzlleskpnsgrundlag, afspejle en fwlleskensfordeling, jf. § 5, stk. 2.

Da henszttelsesgrundlaget er kansopdelt fastsmttes et falleskensgrundlag, der anvendes for policer,
som oprindeligt er tegnet pa felleskgnsgrundlag. Ved fastsattelsen af kohorte faelleskensgrundlaget
er taget udgangspunkt i ISPs modeldgdelighed inkl. fremtidige levetidsforbedringer vaegtet mellem
kpnnene. Vaginingen er beregnet i alle aldre ud fra data pé bestanden fra 2011 til 2015.

Fastsaettelse af RMg5,:, RMpx,; og KB;:

Fastsacttelsen af KB for den enkelte police skal tage hgjde for policens vaerdiregulering, jf. § 8, stk. 2 og
3 i omvalgsbekendtgarelsen. Som fylge herafl fordeles KB fer risikomargen, KBferRM og individuelle
styrkelser, StyrkelserUdenRM, mellem policerne efter deres retrospektive hensattelser.

{StyrkelserUdenRM - KBfgrRM} - RI;/RII

Dog fordeles de individuelle styrkelser som minimum altid til hver police, og dermed reduceres de
andres andel forholdsmeessigt:

max{StyrkelserUdenRM,, 8 - (StyrkelserUdenRM-+KBferRM) - RH; /RH)
hvor f fastsattes shledes, at sum af oventstaende pr. police er lig StyrkelserudenRM + KBfgrRM,

Dermed bliver:

KBigrRM, = maz{f - (StyrkelserUdenRM-+KBfgrRM} - RH; /RH — StyrkelserUdenRM,, 0)
RMpp; fastsmettes herefter forholdsmeessigt efter KBfgrRM, dvs.

RMg g ; = RMkp - KBforRM; /KBfgrRM

Den individuelle andel af KB bliver dermed:

KB; = KBforRM; — RMg 5 ;

RMEgg,; fordeles herefter ud pa de enkelte policer efter stgrrelsen af GYQ, hvor GYO0 er de garanterede
ydelser uden risikomargen. Dvs.
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RMgx,: = RMgex - GY0;/GY0
Fastsaettelse af KB; for omkostningsgruppen og risikogruppen:

For omkostningsgruppen fordeles KB ud pa den enkelte police forholdsmaessigt efter 2. ordens om-
kostningerne.

For risikogruppen fordeles KB ud p& den enkelte police forholdsmaessigt efter den numeriske veer-
di af 2. ordens risikopraemierne.

Omvalgskursvaern
Omvalgskursvzern bestar af et kursvesrn, som akitveres, hvis pensionskassen anvender af det individu-

elle bonuspotentiale.

Omvalgskursvaernet opggres som:
OKi = (B-Hi + AKV;) : (I'LFHeftE'r'ﬂ.'nuendelseaffB /LFHfranvendelseafIB}

Hvor

LFH Livsforsikringshenssettelsen

Det er valgt at medlernmerne, der vaelger om, ikke skal betale deres eventuelle andel af skyggekonto og
udlesgskonto. For hver kontributionsgruppe reduceres skygge- og udlegskontoen med andelen tilhgren-
de de omvalgte medlemmer og denne andel kan ikke lengere indhentes til egenkapitalen. Det enkelte
medlems andel af skyggekonto og udlmgskontoen beregnes i forhold til den retrospekiive henszattelse.

Sikkerhedsfradrag
Sikkerhedsfradraget bestér af et finansielt fradrag,.

Nar et medlem gnsker omvalg sker dette med valgr den 1. i den kommende méned. Medlemmets
retrospektive henssetielse fratrukket gebyr flyttes fra Garantiordningen eller Seniorordningen den 1.,
mens den resterede del af den gkonomiske vaerdi fgrst opggres, nar den akkumulerede veerdiregulering
pr. den 1. er beregnet. Den resterende gkonomiske vaerdi flyttes herefter til markedsrente med valgr
fra den 1.

Pensionskassen har saledes en finansiel risiko for, at den forrentning medlemmet skal have i Mar-
kedsrenteordningen er anderledes end i Garantiordningen eller Seniorordningen, hvor den gkonomiske
veerdi ud over den retrospektive henssettelse og gebyr ligger indtil belgbets sterrelse kan beregnes.

Det finansielle risikofradrag for Garantiordningen tilfalder den rentegruppe, medlemmet kommer fra,
da det er disse medlemmer, der lgber risikoen for at forretningen i Markedsrenteordningen afviger fra
forrentningen i Garantiordningen.

Det finansielle fradrag udggr 4 % af den akkumulerede veerdiregulering og kollektivt bonuspotentiale.
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Der opkraeves ikke et fradrag for selektionsrisiko, da medlemmet i forbindelse med omvalget ikke skif-
ter ydelsesmgnster.

Gebyr

Gebyret i forbindelse med omvalget udggr 0 kr.

5.6.2 Omvalg fra seniorordning (forsikringsklasse IIT med mindsterente)

Den gkonomiske vardi for en ordning, der kommer fra Seniorordningen udger:
@KV; = RH;+ Omvalgsbonus;/(1 — PAL)}-GEBYR

Hvor

Omvalgsbonus, = maks( AKV; — SF;;0)

og

@KV, Den gkonomiske veerdi ved omvalg for den i’'te police
RH; Den retrospektive hensstielse for det i'te medlem
AKV; Akkumuleret vardiregulering for den i’te police

SF; Sikkerhedsfradrag for den i*te police

Gebyr  Gebyr i forbindelse med omvalg

Akkumuleret veerdiregulering

AKYV for den i*te police skal i henhold til omvalgsbekendtggrelsens § 3, regnes som:
AKV,; = StyrkelseUdenRM,; + RMgx ;

Hvor

StyrkelseUdenRM;  Akkumuleret vierdiregulering fgr RM for den i'te police
BMgxk i RM dakket af FK for den i*te police

Fastsattelse af StyrkelserUdenRMi:
StyrkelserUdenRM: opggres individuelipa baggrund af et hensettelsesgrundlag, som er et fzlleskens-
grundlag.

Tastszettelse af RMpx
RMgyx ; fordeles herefter ud pa de enkelte policer efter stgrrelsen af GY0, hvor GYO er de garanterede

ydelser uden risikomargen. Dvs.
BRMgi: = RMgg - GY0;/GYO

Sikkerhedsfradrag
Sikkerhedsfradraget opgeres efter samme metode som Garantiordningen. Det finansielle risikofradrag
for Seniorordningen tilfalder egenkapitalen, da Seniorordningen er et forsikringsklasse 111 produkt.

23



Gebyr
Gebyret i forbindelse med omvalget udger 0 kr.

5.7 Administrationsreserve

Administrationsreserven udggr 0 % af nettoreserven.
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6 Grundformer

6.1 Oversigt over risikoparametre
6.1.1 Opggrelsesrente

i betegner opggrelsesrenten.

6.1.2 Dgdelighed
1 betegner dgdsintensiteten i alder .
w betegner den aldersuafhaengige sandsynlighed for, at eventuelle efterladte bgrn er foraldrelgse.

6.1.3 Invaliditet

pZ betegner intensiteten for avergang fra aktiv til invalid i alder =.

6.1.4 Kollektive mgtefaelleelementer
~z betegner intensiteten for overgang fra ugift til gift i alder .
o, betegner intensiteten for overgang fra gift til ugift i alder « af anden &rsag end zgtefallens dad.
Az betegner middelvasrdien i axgtefaellens aldersfordeling, ndr forsikrede har alderen .

sz betegner spredningen i sgtefeellens aldersfordeling, nar forsikrede har alderen z.

6.1.5 Kollektive bgrneelementer

¢ betegner forzldreintensiteten i alder :x.

6.2 Oversigt over grundformer
6.2.1 Etlivsforsikringer uden invalideydelse

Sum- og rateforsikringer:

115 Ophgrende livsforsikring

125 Livsbetinget livsforsikring

135 Simpel kapitalforsikring

185 Simpel kapitalforsikring i rater
Renteforsikringer:

210 Livsvarig livrente

211  Opsat livrente

213  Opsat livrente med opsparinggsikring

215 Ophgrende livrente

216 Ophgrende livrente

235  Arverente

6.2.2 Etlivsforsikringer med invalideydelse

Sum- og rateforsikringer:
325  Akiivbetinget Hvsforsikring

Renteforsikringer:
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212  Aktivbetinget, opsat livrente

410 Ophgrende aktivrente

415 Ophgrende invaliderente ved 2/3 invaliditet

435 Ophgrende invaliderente ved 1/2 invaliditet
6.2.3 Tolivsforsikringer uden invalideydelse

Renteforsikringer:

610 Livsvarig overlevelsesrente

6.2.4 Etlivsforsikringer med kollektive elementer uden invaliditetsydelse

Renteforsikringer:
809 TLivsvarig kollektiv mgiefsllepension iil gifte med valgfrihed op til alder 60
810 Livsvarig kollektiv zegtefaellepension
811 Livsvarig kollektiv sgtefeellepension til gifte med valgfrihed op til alder 67
814 Ophgrende kollektiv mgtefmllepension med sndret giftesandsynlighed
840 Kollektiv bgrnerente

6.3 Numeriske metoder

Med mindre andet er anfgrt, anvendes Laplace’s formel (1) med 5 nedstigende differencer ved numerisk
beregning af integraler.

6.3.1 Konventioner

a og b er heltallige, medmindre andet er angivet.

For summer og integraler gelder for a > b:
b
Sse=0 o [ fe=o

6.3.2 Laplace’s formel med 5 nedstigende differenser

b 51
f f0d = Af@)+ Y 16) - ATE) (1)
hvor
1< .
AJ(t) = E;kj-f(tﬂ—l)
og

(kv,-.. ko) = (—41393, 23719, —22742, 14762, —5449, 863, 60480).

6.3.3 Trapezformel

B B—1
[roa = e 3 s+ 52 ©)
@ j=a+1
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6.3.4 Simpson’s kvadraturformel

j=a+1

b 1 h—1 1 b—1
JRC A S FORTYS SF RS FEND SR TORRI0

6.4 Kapitalvaerdier uden forsikringselementer
6.4.1 Betegnelser
i betegner renten ved opggrelsen af kapitalveerdier (opgerelsesrente).

6.4.2 Annuiteter

1

1+
) = In{1+14)
dm = m(1—v%) m=1,2,3,4,6,12
am = 1“;’“ JJorn >0
amm = L dorn>0o0gm=1,2,34,6,12.

6.5 Kapitalvaerdier for etlivsforsikring uden invaliditetsydelse

Betegnelser og annuiteter fra afsnit 6.4 anvendes tillige i dette afsnit.

6.5.1 Betegnelser

I den generelle form for kapitalvaerdierne i dette afsnit indgér falgende betegnelser
., betegner dgdsintensiteten i alder z.
§% betegner kapitalvaerdien ved forsikredes dgd i alder .
S, betegner kapitalveerdien ved forsikredes oplevelse i alder af .

©)

w hetegner den aldersuafhaengige sandsynlighed for, at eventuelle efterladte barn er forzldrelgse.

6.5.2 Antagelser
x € [1,125].

Bernedgdeligheden forudsaettes il at vaere 0.

6.5.3 Begrinsninger
De anforte kapitalveerdier skal veere ikke-negative.

6.5.4 Dekrementsterrelser
£, = exp{— [ wdt} , beregnet eksakt eller med formel (3).

D, = v*L,
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6.5.5 Kommmiationsfunktioner

-Na: = Dtdt
x
1 {120—z)m
I 1
i=0
___ 120
MI = Dt[.l,tdt
&
By = LE
r Da:
T = War:fwx+n
T: Dw
N
ﬂiaz = 5+n
i
wﬁ: _w n+m
e = —zin_ ltnim
T

6.5.6 Den generelle form for kapitalvaerdierne

D:r+n

-

S:l:-}-n,

Kl =[5 s St +
o s
for n € [0,125 — z].
6.5.7 Sumforsikringer

115 Ophgrende livsforsikring

Sd+9 - 1, S:I:Jrn =0

T

_Mm n
K115(w,n) =L —=f

x

125 Livsbetinget livsforsikring

Seye =0, Sz4n =1

D ™
Kias(z,n) = —%
135 Simpel kapitalforsikring
Sg+9 = n—ﬂ, Se4n =1
K135 (n) = ’Un
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6.5.8 Rateforsikringer
185 Simpel kapitalforsikring i rater

d -8 = -
Sm+9 =" + agl, S:L‘+?L = 0137

K155('n,g) = 'Un - ﬁm

6.5.9 Renteforsikringer

210 Livsvarig livrente

n=1{0
Sm+0 =y
Kzlo(.',b') = Uy (5)
211 Opsat livrente
Sg+9 = Oa S.’chn = E:t:Jr'n

Ko (z,n) =) @

213 Opsat livrente med opsparingssikring

ve for § < n
Sri — x+67 Sn: — =
A {0 for n < 8, e

v gy forn >0

K213(.’L‘, n} = {_

Tz forn<0

215 Ophgrende livrente
n=20

S:c+0 = Ty
KZLS(-T: TTL) = Ty-70 (6)

216 Opsat, opharende livrente
Livrenten udbetales i hgjst m &r fra alder z 4+ n til alder « + n + m.

d _
Sere =0, Siin =Tgenm
Knglz,n,m) = | G T

225 Supplerende ydelse
Ydelsen udbetales i g ar fra x’s dgd - udbetalingen opherer dog senest r + g ar efter tegningen.

o L for & < r,
=+8 ag=FT, for 0 = r,
Sz+r+g =0
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M:c - Merr + Da:+r - I_V—:r+r — Nm+r+g

K225($;T)g) = a7 DI- Dm

g skal ved tegningen vaeret et helt antal ar. Den supplerende ydelse kan kun tegnes i kombination med
opsat livrente af mindst samme stegrrelse.

235 Arverente

88, 4 =an-, Seqn =0
K235(:n,'n.) = an — Qg™ (7)

6.6 Kapitalvaerdier for etlivsforsikring med invaliditetsydelse
Betegnelser, annuiteter, antagelser, begrasnsninger, dekrementstarrelser og kommutationsfunktioner
fra afsnit 6.4 og 6.5 anvendes tillige i dette afsnit.
6.6.1 Betegnelser
I den generelle form for kapitalveerdierne i dette afsnit indgar felgende betegnelser:
12% hetegner dgdsintensiteten som akiiv i alder z.
12 betegner dgdsintensiteten som invalid i alder z.
1% betegner invalideintensiteten i alder .
Sad etegner kapitalveerdien ved forsikredes ded 1 alder = som aktiv.
8% hetegner kapitalvaerdien ved forsikredes invalidet i alder .
S2 betegner kapitalveerdien ved forsikredes oplevelse af alder x som aktiv.
S% betegner engangsydelse ved varig invaliditet 1 alder .

Si4(t) betegner kapitalveerdien ved forsikredes dgd i alder = som invalid givet, at invaliditeten er indt-
radt i alder &.

Si(t) betegner kapitalvaerdien ved forsikredes oplevelse af alder x som invalid givet, at invaliditeten
er indtradt i alder ¢.

Yi(t)dx betegner invalideydelsen mellem alder z og = -+ dx givet, at, invaliditeten er indtradt i alder ¢.

6.6.2 Antagelser
Ved indirsdelse antages forsikrede at befinde sig i tilstanden akéiv.

pet = = po

Hvis p2 = 0 eller der ikke er ydelser ved invaliditet, er modellen identisk med modellen i afsnit
6.5.
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6.6.3 Begransninger
De anfgrte kapitalvaerdier skal vaere ikke-negative og der skal endvidere gaelde:

Sid(y < S fort<60ogt<z

Sty = 8§2(t) = S¢ forbl<t<z

Si(t) = Sty = S for60<t<z (8)
Spt) = 0 for 60 < =

Vi) = 0 for 67 <z

6.6.4 Dekrementsterrelser

28 = exp{— [T pfidt} , beregnet eksakt eller ved Simpson’s kvadraturformel (3).
o = 4
De = vee

Ifglge antagelsen om dedsintensiteterne i 6.6.2 geelder der

pd=gdi=y, og D¥-D¥=D,

6.6.5 Kommutationsfunktioner

120

= a
o= Dedt
z
ai __ AT 3T o
N = N - £'—-N,
. 120
7 a ai
M, = DY pidt
x
—i —
. = T
e —
—a N:r - Na:+n
al’:m = Da
x
@om = Tpw

6.6.6 Den generelle form for kapitalvaerdierne

i D: al i ai e o
Kan) = [ =2 (uite-Site - pthe SZo) db+ 52 Siin ©
0 T »
for n € [0,67 — ],
hvor
at id " D.lz i t i D; 7 i
o, = g, / Dost (i, S, +0) 1 V2 (o +0)) dr+ 222 S0y (a +0)
o) a+8 x+8
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6.6.7 Sumforsikringer

325 Aktivbetinget livsforsikring

Sady =0, Sehe =0, Sein =1

D,
Kags{z,n) = Zzin

Dg
n < 60—
6.6.8 Renteforsikringer
212 Aktivbetiget hivsforsikring z +n < 67
8210 =0, Spie =0, Sitn = Batn

Da
-}~ -—
K212(wav n) - Ban “lpin
x

410 Ophgrende aktivrente

n=>0
Sg+'n. = ﬁg:ﬁl
K410(:c,m) = Eg:’fﬁl
z+m <67,

415 Ophgrende invaliderente ved 2/3 invaliditet

ad __ ai =i gy | 1 _
Sx+9 - 07 Sa:'JrH i a::-}-ﬁ:"_g’ Sa:+n =10

K415($:n) = Qg — E‘;:m

n+x <67,
435 Ophgrende invaliderente ved 1/2 invaliditet

d . "
S:::l+l9 = 01 S:giﬂ = a;:Jrﬂ:"—gi S§+n =0
Kags(z,n) =G — as.m
n+x <67

6.7 Kapitalverdier for tolivsforsikringer uden invalideydelse

Betegnelser, annuiteter, antagelser, begreensninger, dekrementstgrrelser og kommutationsfunktioner
fra afsnitene 6.4, 6.5 og 6.6 anvendes tillige i dette afsnit.
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6.7.1 Betegnelser

I den generelle form for kapitalvaerdierne i dette afsnit indgar falgende betegnelser:

pl
[T
o

1,80

d

Tz,%1

Tzl,Iz

Betegner dgdsintensiteten for forsikrede nr. 11 alder .
Betegner dedsintensiteten for forsikrede nr. 21 alder .

er kapitalveerdien ved forsikrede nr. 1’s dgd i alder x; betinget af, at forsikrede nr. 2 lever pa
dette tidspunkt og er z; ir gammel.

er kapitalveerdien ved forsikrede nr. 2's dgd i alder x3 hetinget af, at forsikrede nr. 1 lever pa.
dette tidspunkt og er z; ar gammel.

er kapitalveerdien ved forsikrede nr. 1’s oplevelse af alder z; betinget af, at forsikrede nr. 2 lever
pa dette tidspunkt og er z2 ar gammel.

6.7.2 Antagelser

Det antages, at de to forsikrede ikke kan d¢ samtidigt samt, at de to forsikredes overlevelse er uat-
haengige.

6.7.3 Begreensninger

Kapitalvaerdierne skal vaere ikke-negative.

Kapitalverdierne for den etlivsforsikring, der er tilbage i tilfwelde af forsikrede nr. 1°s eller nr. 2’s
dad pa et vilkdrligt tidspunkt, skal opfylde de generelle begraensninger i afsnit 6.5.3.

6.7.4 Dekrementstgrrelser

£y oy = Loy by og D2y ey = Dy, s,y

6.7.5 Kommutationsfunktioner

120 -z Varn
Napwy, = / Dyt yzp el
0
1 120—z Vo
A _ 1
Mml R /C; D1'1+t,1‘2+t ‘ 'u'zl-'rtdt
1 120—x1 Ve
Vi _ 2
le,.?:g = /D‘ Dﬂ?1+3,$2+i nu‘zl+idt
Mzhzz = Mo:%.wz + MIl:Zé
— _ Nzl ,Ta
a'-'l«'l,zz - D
#1,T2
— N:r:l,xg — N:t:1+n,:r2+n
Ay ,29:7 -

DI];IQ

hvor 1 V 2o betyder det maksimale af 21 og z».
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6.7.6 Den generelle form for kapitalvierdierne

"D
_ x1+8,52+6 1 d 2 d
K{:E1,:E2,n) - [ D ) (H’:E1+9 ' Tx1+6,x2+6 + P"Iz‘i‘e ) sz—}—s,m] "re) da

0 X122
-D:L' +n,T

,T2+n

e ‘Tw1+n.w2+n

T1,T2

for n € [0,125 — 21 V 23].

6.7.7 Renteforsikringer

610 Livsvarig overlevelsesrente n = 120 — 1 V 23

ol = d _ —
TJ:1+6‘,:£2+6 = fypy 18 T:c2+|9,a:1+0 - 07 Tx1+n,9:2+n =0
Kero(1,22) = Ty — zy 29 (10

6.8 Kollektive forsikringer uden invalideydelser

Betegnelser, annuiteter, antagelser, begraensninger, dekrementstgrrelser og kommutationsfunktioner
fra afsnittene 6.4 og 6.5 anvendes tillige i dette afsnit.

6.8.1 Betegnelser
e betegner forsikredes dgdsintensitet i alder z.
#, betegner sgtefaellens d@dsintensitet i alder y.
~. betegner intensiteten for overgang fra ugift til gift i alder z.
o, betegner intensiteten for overgang fra. gift til ugift i alder x af anden arsag end segtefaellens ded.
Az betegner middelvaerdien i sgtefellens aldersfordelingen, nar forsikrede har alderen z.

5. betegner spredningen i agtefzllens aldersfordeling, nér forsikrede har alderen z.
6.8.2 Antagelser

+ € [z, 125] hvor @ — 4 18 ,for mandlige forsikrede
0 POVOTZ0 =9 19 for kvindelige forsikrede

Egtefellens alder y antages normalfordelt med middelveerdi A, og spredning s,. Dvs. y ~ N(Az, 52).

¥y = max{zr—62,1}

Y € [yo,n]  hvor n min{z + 62,125}

6.8.3 Begrsensninger

Begraensninger for etablering

Betingelserne for at etablere forsikringer med kollektive ydelser er, at de tegnes iht. en overenskomst,
der ved overenskomstens oprettelse opfylder mindst et af fglgende krav:

1. Overenskomsten omfatter forsikringer for mindst 10 personer. I forsikringerne skal de kollektive
ydelser vaere bestemt efter faste principper.
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2. Overenskomsten giver garanti for indmeldelse til forsikring af de i fremtiden ansatte personer i
mindst 5 4r. Ordningen skal mindst omfatte eller komme til at omfatte 3 personer. I forsikringerne
skal de kollektive ydelser viere bestemt efter faste principper.

Det er endvidere en betingelse, at det ikke drejer sig om en bestand, hvori de enkelte personer er
indtradt, eller hvoraf der udskydes enkelte forsikrede eller grupper efter regler, der sandsynligggr en
udveelgelse til vaesentlig ugunst for pensionskassens gvrige forsikrede.
Det samme gaxlder regler for valgmulighed mht. &gtefzelle- og bgrnepension.
Begraensninger for sgtefzllepension
Den livsvarige kollektive zgtefzllepension (forsikringsformerne 810 og 814) skal opfylde mindst et
af folgende krav:

1. Tkke overstige invalidepensionen.

2. Tkke overstige den pensionsgivende gage.
Graznsen for den samlede kollektive sagtefallepension {livsvarig + ophgrende) er den dobbelte af oven-
nvnte.
Den ophgrende kollektive aegtefzliepension skal ophgre senest ved forsgrgedes fyldte 67. ar.
Se endvidere i det nacste afsnit om reduktion af den livsvarige kollektive sgtefmllepension efter udbe-
talingen af kollektiv livsforsikringssum til ugifte.
Begraensning for samleverpension
Den kollektive mgtefeellepension omfatter ogsd individuelt indsatte sarnlevere, som opfylder visse,

af pensionskassen fastsatte, krav til sgteskabslignende forhold. Den koliektive zgtefzellepension skal
opfylde mindst et af fglgende krav:

a Vere beregnet med giftermalssandsynlighed 1.

b Vere tilknvttet en ydelse, der er betinget af, at medlemmet ikke er gift og ikke har indsaf
en samlever. Denne ydelse skal med hensyn til det ugiftebetingede passiv kompensere for det
giftebetingede passiv (giftermalssandsynlighed 1) ved zgtefrllepensionen. Dette krav er opfyldt
p& {1} ved 60 % grundform 810 med tilknytning af 25 % grundform 830.

Der udbetales ikke kollektiv waisenrente, hvis der er indsat en samlever.

Begrznsninger for kollektiv livsforsikring til ugifte

Den kollektive livsforsikringssum til ugifte mé ikke overstige 4 gange arsbelgbet for den livsvarige
kollektive agtefaellepension (forsikringsform 810 og 814). Efter udbetalingen af den kollektive livsbe-

tingede livsforsikringssum til ugifte reduceres arsbelgbet for den livsvarige kollektive segtefeellepension
med 25% af den udbetalte livsforsikringssum.

Dersom forsikringen omfatter alderspension, skal udlgbstidspunktet for den kollektive livsforsikring

(ophgrende og/eller livsbetinget) veere sammenfaldende med alderspensioneringstidspunktet. Forsik-
redes alder pa udlebstidspunktet for den kollektive livsforsikring skal vaere mellem 60 og 67 ar.

Begra=nsninger for bgrnepension

Den samiede begrnerente til det enkelte barn skal opfylde mindst ét af fglgende krav:
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1. Tkke overstige 25% af invalidepensionen.
2. Tkke overstige 25% af den pensionsgivende gage ved fuldtidsbeskzeftigelse.

3. Ikke overstige det szerlige bgrnetilskud, der fra det offentlige ydes il et foraeldrelgst barn, jf. lov
om bgrnetilskud og andre familieydelser.

Girzensen for den samlede bernepension (bgrnerente + waisenrente) til det enkelte barn er den dob-
belte af ovennsevnte.

De kollektive bernerenter og waisenrenter skal ophgre senest ved barnets fyldte 24 &r.

6.8.4 Dekrementstgrrelser

Integralerne i dette afsnit beregnes ved Simpson’s kvadraturformel (3).

£l exp{ - fm ')’tdt}
]
exp{ — /I tht}

-0

£, = exp{ fwytdt}

6.8.5 Sandsynlighedsfunktionernes beregning

124

Hgtefxllemodellen

Integralerne i dette afsnit beregnes ved Trapezformlen (2), med mindre andet er anfgrt.

Graenserne zq, yo 0g v er defineret i afsnit 6.8.2.

0, 3989423 1 fy—2:\?
elyley = Sa:— GXP{ -5 (_s;;_) }
3 Y1
g = > { glyz)dy
j=1"¥0

fle) = gi 'S g5le),

j=1
hvor
¢ el
gilylzr) = f Uj_1(f)-7§-(p(§+y_$|€).g;a ¥ d¢
o £ Ety-—-x
vz o
ui(z) = / f (€ +y —2l€) (o + peyqy—o) - FdEdy
Yo To £
2
wo(z) = T
Bgrnemodellen
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Beregnet med Simpson’s kvadraturformel (3) fas:

Wz, r) = / Chpdt.

-r

6.8.6 Kommutationsfunktioner

Kollektive segtefelle kommutationsfunktioner
Integralerne i dette afsnit, beregnes ved Trapezformlen (2).

e 1 forz<u
Yz = agf or x> u
Y1
A L
Yo
min(y,u)
Ty, w-F, = / Tyl fylz)dy
Yo
min(ys o0 +v)
dy,m = / aym- fyle)dy
¥o

Y1
n\an = f f(y|m) . nlaydy
i

(v}

6.8.7 Kollektive bagrnekommutationsfunktioner

Integralerne i dette afsnit beregnes ved Simpson’s kvadraturformel (3).

ol
?‘S:E = / Cy * O‘/r+t-.r|dt
r—r

6.8.8 Den generelle form for kapitalvaerdierne

Der henvises til afsnit 6.5.6.

6.8.9 Renteforsikringer
809 Livsvarig kollektiv mgtefxllepension til gifte med valgfrihed op til alder 60

n+x =125z =60

g4 = Gt
+

= " an.,.g 1 Sz+n = 03
Gmin(zz+9)

_ 135¢ D:t:+\9 Gz40 —_
Kapg = CBats Ay, +add
0 DI Imin{z;z+6}

810 Livsvarig kollektiv sgtefmllepension

n+x=125

Sg+8 = G+ AYo.g» Sein =10
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. 126—x Dyse 3 i
810 — D s et o t Gz40 Gy 46
0 i

811 Livsvarig kollektiv acgtefzllepension til gifte med valgfrihed op til alder 67

n+x =125,z = 67

d Gx1+6 =
S:L'+9 = : aYz+es Sz‘+n = 05
g‘min(z;z‘+9)

125—x
Dayvo Gz+40 _
Kgn =[ —5+ - Phato Eas * By, odf
0 T Omin(z;z+8)

814 Opherende kollektiv mgtefllepension med sndret giftesandsynlighed

n+x =125, m =10,z = 67

d Ge+8 — _
Sz+9 - T Y, T S:Jz:+n =0
Iminlzx+8)
125—z D
=+ x40 —
K14 = / g ————— Ty, yosmdl
0 Dy Imin{zz+6)

840 Kollektiv bgrnerente r betegner udlgbsalderen for bgrnerenten.
n=125 -z

d
Sg;+9 = rS:1:+01 S:n+n =0

y ~ 25z
gao{x, ) = o et Sz radf
0 xT

< 24,

Bernerenten ophgrer dog senest ved det enkelte barns dgd.
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7 TForsikringer med forhgjet dgdsrisiko og/eller forhgjet invali-

ditetsrisiko
Pensionskassen accepterer optagelse og forhgjelse p4 normale vilkdr, sifremt en bedgmmelse iht. Be-
demmelsesforeningens retningslinjer ikke overstiger tavle D3 eller tavle I3. Pensionskassen kan fravige

Bedpmmelsesforeningens retningslinjer, sifremt en konkret risikovurdering {ingenigr-erhverv) métte
tilsige dette.
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8 Tilladte forsikringsformer

8.1 Omregning af ydelser til faldende ydelsesforlgb

Ved overgang til aktuel pension kan pensionskassen give mulighed for omregning til en hgjere starty-
delse med faldende ydelsesforlgb ved anvendelse af en omregningsrente, jf. 3.2

Lad g_% vaere opgerelsesrenten, 7% omregningsrenten (% > g%), Y9 veere startydelsen for omregning
og Y7 startydelsen efter omregning. Y7 er da bestemt ved

Ys f(l +g%) Popodf = Y7 /(1 + i%) "% 0p,db

Omregning sker p& den aktuelle ydelse (livsvarig eller ophgrende), siledes at tilknyttede ydelser, dog
ikke bgrnepension, ogsa omregnes med bevarelse af forholdet mellem ydelserne. For gifte- og ugiftey-
delser anvendes nettopassiv, hvor information om faktisk pensioneringsalder, segtefslles eksistens og
wgtefzlles alder ikke udnyttes, selvom en sddan information métte veere til stede eller endog udnyttet
i foreghende beregninger.

Idet.

o ; N 145%) % .,

1+ %) Pep.Y7do = ® o a- g

/{ + %) ep Y dB f(1+g%) op {(1+g%)_9Y de
udggr det arlige fald i Y

1_1+g%
1+ ;%

< 3% — g%

saledes at medlemmet kan meddeles, at den omregnede pension arligt vil falde med j% — g% i forhold
til foregdende ars pension.

8.2 Opsparingsordning

Ved pensionering anvendes nettoreserven som nettoindskud.

8.3 Alderssum

Alderssum udggr en option pa delvist genkgb, der i givet fald foretages uden omkostnings- eller
vaarnsfradrag,

For medlemmer < 67 ar:

Optionen er betinget af forsikredes oplevelse af optionstidspunktet i tilstand aktiv, ogsd. for opspa-
ringsordninger. Optionstidspunktet er et vilkarligt tidspunkt mellem det fyldte 60. &r og tidspunktet
for pabegyndelse af lgbende alderspension.

Optionen beregnes med passiv grundform 325, aktivbetinget livsforsikring, og bidragbetalingsrente,
aktiv betinget.

For medlemmer >67 ar:
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Optionen er betinget af forsikredes oplevelse af optionstidspunktet. Optionstidspunktet er et villdrligt
tidspunlct mellem det fyldie 67. &r og tidspunktet for pabegyndelse af lghende alderspension.

Optionen beregnes med passiv grundform 125, livsbetinget livsforsikring, og ikke aktiv betinget bi-
draghbetalingsrente.
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9 Genforsikring

Pensionskassen har ikke tegnet genforsikring
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10 Principper for egenkapitalforrentning
Samlet, vil egenkapitalens resultat for dret bestd af fglgende elementer:

Investeringsafkast af sine egne aktiver

Risikoforrentning fra, kontributionsgrupperne.

Tab fra kontributionsgrupperne.

Indbentning af skyggekonto/udlzegskonto fra kontributionsgrupperne.
Besultatet af supplerede livrenter

Risikobidrag {ra gruppeliv

Resultatet af Seniorordningen

Resultatet af Markedsrenteordningerne.

PAL
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11 Grundlaget for beregning af livsforsikringshensattelser si-
vel for den enkelte forsikringsaftale som for selskabet som
helhed

11.1 Forsikringsklasse I og forsikringsklasse III med garantielementer

Livsforsikringshenssttelsen opgeres som summen af de fire komponenter: Garanterede ydelser, indi-
viduelt bonuspotentiale, risikomargen og kollektivt bonuspotentiale — jaevnfer efterfglgende definitio-
ner.

11.1.1 Garanterede ydelser og garanierede fripoliceydelser
Veerdien af garanterede ydelser, GY, defineres for hver police ved

T
GY = / exp ¢ 47 (CFY — OFF + CFO™ ) ds
t

hvor cashflows’ene, CFr , generelt er givet ved

Bi+ > pin(shbie(s) |

k#f

N
CF? =Y Py(t,s)

i=1

kvor N angiver antallet af tilstande i Markov-mmodellen, P, B og b angiver hhv. overgangssandsynlig-
heden fra tilstand 1 til 7, betalingen knyttet til ophold i en tilstand og betaling knyttet til overgang
fra en tilstand til en anden givet at vi i udgangspunktet befinder os i tilstand i. Bemeerk dog at
diskrete udbetalinger pi faste tidspunkter ikke veegtes med intervallengden, dvs. Der benyttes syv
tilstande svarende til tilstandene aktiv-prasmiebaerende, invalid-preemiebeerende, dgd-praemiebaerende,
aktiv-fripolice, invalid-fripolice, dgd-fripolice og genkgbt.

CFY er cashflow hgrende til de policemassige ydelser.
CFF er cashflow hgrende til de aftalte praemier.
CF°™ er cashflow hgrende til de fremtidige administrationsomkostninger for praemiebzerende forsikringer.

De fremtidige omkostninger som praemiebzrende forsikring fastsattes som en stykomkostning mul-
tipliceret med en preemiefaltor frem il pensionering plus den samme stykomkostning fra pensione-
ringstidspunktet til dgd.

11.1.2 Individuelt bonuspotentaile

IB = max (0, R - GY), (11)
hvor R angiver policens depot, (prospektiv reserve pa tegningsgrundlaget fratrukket eventuel opsamlet
negativ bornus).

S=rligt for Seniorordningen
Policens depot, £, opggres som:
E= Rgrundpensian + th’llgspension + Yenteoverhaeng,
hvor renteoverhzng bestar af ikke-tilskrevet afkast.
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11.1.3 Risikomargen

Risikomargen, RM, for hver police defineres ved
RM = GYUst _ gy,

hvor C{YJ'“SJﬂ angiver vardien af de garanterede ydelser opgjort med justerede overgangssandsynlighe-
der, PIust
11.1.4 Livforsikringshensaettelse til markedsvaerdi

Livsforsikringshenszettelsen opggres pd aggregeret niveau inden for samme kontributionsgruppe ved
LHF=GY +IB+ KB+ REM,

hvor KB er det samlede kollektivt bonuspotentiale og LH er fradraget en eventuel negativ institut-
PAL.

11.1.5 RBNS-reserve

RBNS er hensmttelse ti] indtrufne forsikringsbegivenheder, som er rapporteret men ikke afgjort, op-
gjort pa 1. ordens grundlaget.

11.1.6 IBNR-reserve

IBNR. er henssttelse til indtrufne forsikringsbegivenheder, som ikke er rapporteret, opgjort pa 1.
ordens grundlaget. IBNR udggr 3/12 af det arlige risikobidrag ved invaliditet.

11.1.7 Fortjenstmargen

Der anvendes en fortjenstmargen pé nul, dvs. FFO = 0.

11.1.8 Livsforsikringshenssttelsen pa selskabsniveau

Livsforsikringshenszettelsen til markedsvaerdi pa selskabsniveau fremkommer som summen af livsforsik-
ringshensaettelserne til markedsveerdi pa policeniveau/arbejdsgivernivean tillagt RBNS og IBNR, som
indgar i veerdien af garanterede ydelser og tillagt risikomargen og kollektivt bonuspotentiale.

11.2 Forsikringsklasse III uden garantielementer

For hver forsikring opgeres livsforsikringshenseettelsen med udgangspunkt i vaerdien af de tilknyt-
tede aktiver med tilleg af ikke-placerede midler med korrektion for udestdende tekniske poster pa
henstandspolicer samt med fradrag af beregnede omkostninger og pensionsafkastskat.

11.2.1 RBNS-reserve

RBNS er hensaettelse til indtrufne forsikringsbegivenheder, som er rapporteret men iklke afgjort, op-
giort pa 1. ordens grundlaget.

11.2.2 TBNR-reserve

IBNR er hensmttelse til indtrufne forsilringsbegivenheder, som ikke er rapporteret, opgjort pa 1.
ordens grundlaget. IBNR, udggr 3/12 af det arlige risikobidrag ved invaliditet.

45



11.2.3 Fortjenstmargen

Der anvendes en fortjenstmargen pa nul, dvs. FFO = 0.

11.3 Parametre
11.3.1 Rente

Der anvendes rentekurve, jf. afsnit 16.1.

11.3.2 Dgdelighedsforudsmtninger
Der tages udgangspunkt i dgdeligheden for den samlede bestand, jf. afsnit 16.2.

11.3.3 Invaliditetsforudszetninger

Ligeledes tages udgangspunkt i en fzlles invaliderisiko ved opggrelsen af henseettelser til markedsveerdi,
if. afsnit 16.3.

11.3.4 Kollektive elementer

Som bedst skegn over de kollektive elementer anvendes tegningsgrundlagets kollektive elementer fra
gruppe I og II, jf. afsnit 16.4

11.3.5 Omkostninger
Ved beregningen af betalingsstrgmme for omkostninger indgér bedste bud pé omkostningerne, der
skal anvendes til opggrelsen af hensattelser til markedsveerdi.

Bedste bud pa omkostninger udger et stykgebyr for henholdsvis praemiebetalende ISPREY, aktu-

elle ISPZY og fripoticer ISPEEP. Der reguleres med en &rlig inflationssats. Satserne fremgar af

afsnit 16.5

11.3.6 Genkgb- og fripolice

Der tages udgangspunkt i en genkgbs og fripoliceintensitet pr. rentegruppe ved opggrelsen af henszet-
telser til markedsveerdi, jf. afsnit 16.6
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12 Overskudsregulativ for forsikringsklasse II1

Medlemmets depot ajourferes hver maned med ind- og udbetalinger, samt med fradrag for omkost-
ninger og risikobidrag, og forrentes herefter med ménedens rente.

Manedens rente er minedens afkast fratrukket satsen til konsolidering (KON-SATS).
Medlemmernes depoter belastes med omkostninger 1 henhold til satsbilag for forsikringsklasse IIL

Risikobidragrne beregnes ud fra faktorerne for risiko i satsbilag for forsikringsklasse III gange bereg-
ningsgrundlagets risikoclementer gange risikosummen.

Risikosummen fastssettes ud de pensionsmasssige ydelser, der er defineret i regulativet og bevegnings-
formlerne under punkt 9 med en omregningsrente pd 3,75 % for Markedsrenteordningen og 3 % for
Senjorordningen, jf. 3.2.

Medlemmets forsikringsydelse opggres pr. 1.1. ud fra depotet og det aftalte bidrag. Forsikringsydelsen
reguleres ved zndringer i det aftalte bidrag og ved de heendelser, der normalt ville udlgse bonus i
henhold til afsnit 3 i bonusregulativet safremt medlemmet var omfattet heraf. Dvs. udbetaling af
alderssum, pabegyndelse af invalide-, alders-, bgrne- eller zgtefzllepension samt udtrzeden.

Medlemmet kan betale bidrag til den valgte gruppeforsikring efter samme principper som i forsik-
ringsklasse 1 — med samme satser, jf. satsbilag for forsikringsklasse 111,

Herudover gzlder specielt for de af forsikringstageren individuelt tilvalgte fonde:

Nettoforrentningen for den enkelte forsikvede fastsaettes ud fra afkastet af de tilknyttede fonde opgjort
efter kursspread og med fradrag af dels de generelle investeringsomkostninger og dels szerlige inve-
ste—ringsomkostninger knyttet til individuelt tilvalgte fonde. Disse seerlige omkostninger anmeldes $il
Finanstilsynet og kan fremadrettet sendres. Kursspread beregnes som et procentvist tillaeg ved kgb
henholdsvis fradrag ved salg i forhold til fondens indre veerdi. Afkast af midler, som af administrative
Arsager endnu ikke er tilkmyttet fonde, opgeres ud fra en af selska—bet fastsat forrentningssats.

De szrlige investeringsomkostninger samt den fastsatte forrentningssats anmeldes til Finanstilsynet
og fremgar af det til enhver tid galdende Satsbilag til Beregningsgrundlag og Bonusregulativ.

12.1 Seniorordningen

Seniorordningen er et markedsrenteprodukt med en garanti der sikrer, at ydelsen aldrig kan blive
mindre end ydelsen regnet med en opggrelsesrente pd 2 %. Produktet er opdelt i en grundpension
indeholdende garanticlementet og en tillssgspension, som svarer til markedsrentedelen.

Grundpension og tilleegspension

Grundpensionen og tillzgspensionen har systemteknisk hver deres reservekonto, hvor de respektive
pensioner bliver beregnet med en opggrelsesrente pa 3 %. Hver méaned bliver der flyttet et belgb
fra grundpensionens 1. ordens reservekonto til tillegspensionens 1. ordens reservekonto. Dette belgb
avarer til forskellen mellem en opgerelsesrente pa 3 % og 2 %, 1.e. ca. 1 %. Ved den metode sikrer man,
at medlemmet altid har en garanti svarende til en opggrelsesrente p& 2 %. Over tid vil grundpensionen
(den garanterede andel) udggre en mindre og mindre del af den samlede pension.

Opsplitningen pé grundpension og tilleegspension betyder, at i & med gode afkast, vil det afkast, der
opstar pa grundpensionen, og som ligger ud over 2 % (efter PAL) blive tilskrevet pa tillzegspensionen.
Omvendt vil det i &r med darlige afkast veere muligt at finansiere garantien pd grundpensionen vha.
tillzegspensionen.
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13 Kontributionsgrupper
13.1 Opdeling i kontributionsgrupper

Hver policedel med egen bonustilskrivning henfgres til kontributionsgrupper for rente, risiko (dgd og
invaliditet) og omkostninger. Skift af kontributionsgruppe sker én gang arligt primo &ret.

Risiko:

Der er kun én og samme kontributionsgruppe for alle policer.

Pensionskassens medlemmer har ensartet uddannelse og beskeftigelse, og den underliggende risiko er

siledes grundlzeggende ens. Der anvendes samme anden ordens intensiteter for alle medlemmer, og
den samlede bestand er saledes homogen.

Omkostninger:
Der er kun én og samme kontributionsgruppe for alle policer.

Alle policer omfatter overordnet set samme produkter og er administrativt sef ensartede over et
normalt medlemskabs forlgb. Alle policer er p4 anden ordens grundlaget amfattet af samme policegebyr
og samme procentvise belastning af bidragsbetaling. Den samlede bestand er siledes homogen mht.
omkostningsbelastningen.

Rente:

Der opdeles i kontributionsgrupper efter den vaegtede gennemsnitlige grundlagsrente (oprindelig teg-
ningsrente) i intervaller med gvre gramser 4,25 %, 3,25 % 2,25 % og 1,25 % . Supplerende livrenter
tegnet med en grundlagsrente pa 2 % er i deres egen rentegruppe, da de har serlige regler for fast-
goettelse af depotrenten.

Rentegrupperne er defineret med intervaller pd hgjst 1 % og opfylder herved homogenitetskriteriet i
henhold til Finanstilsynets vejledning.
Rentegruppe F indeholder gennemsnitsrenteordninger pé ugaranterede grundlag.

13.2 Beregning af det realiserede resultat

For hver kontributionsgruppe beregnes et separat realiseret resultat og det samlede resultat for pen-
sionskassen beregnes som summen af delresultaterne. Dette sikrer, at den enkelte kontributionsgruppe
tildeles en andel af det realiserede resultat, som er rimelig i forhold til kontributionsgruppens bidrag
til resultat, ji. kontributionsbekendtggrelsen § 6 og lov om finansiel virksomhed § 21, stk. 2.

T det folgende beskrives principperne for opggrelse af realiseret resultat pa rentegrupper, risikogrupper
og omkostningsgrupper.

Rente:

Det realiserede resultat fgr rentebonus, fer betaling af PAL-skat og far betaling af egenkapitalens
risikoforrentning som indhentes i kollektivt bonuspotentiale beregnes som gruppens samlede bogfarte
investeringsafkast for PAL fratrukket summen af fplgende sterrelser:

a) 1. ordens rentetilskrivningen pa forsikringerne i gruppen

b) zndring i gruppens akkumulerede vaerdiregulering, bortset fra z2ndringer i individuelle bonuspotentialer
faretaget i henhold til kontributionsbekendtggrelsen § 8, stk.2 og § 9, stk. 1 (hermed menes zndringer i
bonuspotentialet i form af opskrivning eller nedskrivning som regnskabsmzsssig disposition).

og tillagt fglgende:
d) Endringer i individuelle bonuspotentialer, som er foretaget i medfgr af § 6, stk. 6 0g 81 kontributions-

bekendtggrelsen.
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e) Endringer i fortjenstmargen, som er foretaget i medfor af § 6, stk. 4, ar. 2 og stk 6 eller § §, stk. 21
kontributionshekendtggrelsen.

Investeringsafkastet tilhgrende gruppen beregnes ud fra de til rentegruppen tilhgrende investerings-
altiver.

Risiko:

En risikogruppes realiserede resuliat beregnes som de i aret betalte 1. ordens risikobidrag fratrulket
de i Aret bogferte skader hgrende til forsikringer i gruppen inklusive zendringer i RBNS-, IBNR-, og
erstatningshensaettelser.

Omkostninger:
Omkostningsgruppens realiserede resultat beregnes som de i aret betalte 1. ordens omkostningsfradrag
fratrukket de i &ret bogfegrte pensionsmeessige administrationsomkostninger.

De bogfarte pensionsmeessige administrationsomkostninger fordeles mellem omkostningsgruppen og
forsikringsklasse II1 efter periodens gennemsnitlig retrospektive henszttelse.
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13.3 Risikoforrentning
Risikoforrentningen til egenkapitalen udggr:
0,3 % af pensionshensatielsen i rentegruppe A,

0,4 % af pensionshensattelsen i rentegruppe B,

0.4 % af pensionshensattelsen i rentegruppe C,

0,5 % af pensionshensattelsen i rentegruppe D,

e 100 % af risikoresultatet efter bonus, dog mindst 0 kr. i risikogruppen,
¢ 100 % af omkostningsresultatet efter bonus, dog mindst 0 kr. i omkostningsgruppen.

13.4 Det beregningsmaessige kontributionsprincip

Det realiserede resultat opgores i henhold til afsnit 13.2

13.4.1 Rentegrupper
For den enkelte rentegruppe geelder falgende:

Hvis det realiserede resultat er positivt, si anvendes dette 1 prioriteret raekkefglge til:

genapbygning af individuelle bonuspotentialer
overfgrsel til kolleltivt bonuspotentiale.

Hvis det realiserede resultat er negativt deekkes dette 1 prioriteret reckkefplge af:

Lkollektivt bonuspotentiale samt fortjenstmargen, der ikke er indeholdt i retrospektive hensaettelser

Individuelt bonuspotentiale og fortjenstmargen indeholdt i retrospektive henswttelser

egenkapital
Hvis egenkapitalen har et udleeg for en rentegruppe fgres belgbet pa rentegruppens udlzgskonto.
Betaling af risikoforrentning til egenkapitalen indhentes i det kollektive bonuspotentiale og fortjenstm-
argen dackket af kollektivt bonuspotentiale, sifremt dette er tilstreekkeligt. Betaling af risikoforrentning
gar forud for genopbygning af individuelle bonuspotentialer.

Manglende risikoforrentning fares ikke p& udlaegskonto.

Risiko- og omkostningsgrupper
For den enkelte risiko- eller omkostningsgruppe gelder folgende:

Hvis det realiserede resultat er positivt, overfgres belgbet til gruppens kollektive bonuspotentiale.
Hvis det realiserede resultat er negativt daekkes detie 1 prioriteret reekkefglge af:

kollektivt bonuspotentiale
egenkapital.

Betaling af risikoforrentning til egenkapitalen indhentes i det kollektive bonuspotentiale, safremt dette
er tilstraekkeligt.

Manglende rigikolorrentning fgres ikke pa udlasgskonto.

80



13.4.2 Skyggekonti og udlegskonto
Skyggekontoen opdeles i to dele. Skyggekontoen pr. 31. december 2015 og udleegskontoen.

Skyggekonto pr. 31. december 2015

Skyggekontoen pr. 31. december 2015 for hver rentegruppe nedskives eller indhentes med mindst en
femtedel af belgbet pr. 31. december 2015 hvert, &r de kommende fem regnskabsér. Den nuvzrende
skyggekonto er dermed nedskrevet eller indhentet senest 31. december 2020.

Hele eller dele af skyggekontoen pr. 31. december 2015 for hver rentegruppe kan indhentes, nir det
realiserede resultat fratrukket risikoforrentning tillader det.

Udlzegskonto
Safremt egenkapitalen har daekket et negativt realiserede resultat for en rentegruppe, kan belgbet fares

ph rentegruppens udleegskonto.
Manglende risikoforrentning fores ikke pa udlmgskonto, jf. kontributionshekendtgerelsen § 6, stk. 6.
Udlzgskontiene for egenkapitalen forrentes ikke.

Rentegruppens udlzegskonto kan indhentes fra grappens kollektive bonuspotentiale og fortjenstmargen
deekket af kollektiv bonuspotentiale efter risikoforrentning er indhentet.

Hvis pensionskassen i et &r overfgrer et mindre belgh fra en rentegruppes udlaegskonto end oven-
stiende berettiger til, skal udlspskontoen afskrives med det manglende belgh. Det er siledes ikke
muligt pa et senere tidspunkt at indhente helgbet.

Pensionskassen kan vaelge at, afskrive hele eller dele af udlsgskontiene, sifremt disse ikke star i rimeligt
forhold til forsikringsbestanden. De afskrevne dele vil ikke kunne indhentes pé et senere tidspunkt.

13.5 Skift af kontributionsgruppe

Ved skift, af rentegruppe overferes den enkelte forsikrings akkumulerede verdiregulering til den nye
gruppe. Ved udtraeden af en rentegruppe frigives den enkelte forsikrings akkumulerede veerdiregulering
til gruppen.

Ved skift af kontributionsgrupper i gvrigt medfalger herudover ikke gvrige andele af ufordelte mid-
ler.
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14 Bonusregulativ

14.1 Generelle regler

Bonusregulativet omfatter alle medlemmer, samt pensionister efter medlemmer, i Pensionskassen for
Teknikum- og Diplomingenigrer.

De satser, der anvendes ved bonusberegningen, fremgér af det til enhver tid gaeldende og til Finanstil-
synet anmeldte *Satsbilag til Beregningsgrundlag og Bonusregulativ’, her kaldet, satsbilaget.

Satserne fastssettes forud for en kalenderméned ad gangen, og gelder naendret resten af kalenderéret,
medmindre der i mellemtiden finder en ny fastsasttelse sted.

Reglerne for bonusfordelingen kan zndres saledes, at sndringen ogsi gaelder allerede optagne med-
lemmer samt pensionister, dog ikke siledes, at allerede fordelt bonus bergres.

Ved en senere mndring af reglerne kan der finde en opdeling af de bonusberettigede sted i bonusgrupper,
sifremt en mere differentieret bonustildeling matte blive hensigtsmaessig eller pakraevet.

14.2 De enkelte elementer af bonus

De i beregningsgrundlaget indgende elementer, rente, risiko og administration, kaldes ogsé 1. ordens
grundlaget. Til brug for bonusfordelingen anvendes, ifr. satsbilaget, et mindre forsigtigt grundlag,
kaldet 2. ordens grundiaget. Bonus opstar, jfr. pkt. 4, som forskellen mellem 2. ordens- og 1. ordens-
grundlaget

14.2.1 Rente

Der fastsaettes 2 rentesatser pa 2. orden, ogsd kaldet depotrenter, fgr hhv. efter realrenteafgift, hvor
satsen for realrenteafgift anvendes til reserve friholdt for realrenteafgift. Rentebonus udggr forskellen
mellem reserven forrentet med 2. ordens- og 1. ordensrenten (opggrelsesrente).

14.2.2 Risiko

2, ordens risikobidrag udger de i satsbilaget angivne satser herfor multipliceret med 1. ordens risiko-
bidrag.
Risikobonus udggr forskellen mellem 1. ordens og 2. ordens risikobidrag.

14.2.3 Omkostning

2. ordens omkostning udger de i satshilaget angivne omkostninger.
Omkostningsbonus er forskellen mellem 1. ordens og 2. ordens omkostning.

14.2.4 Udbetalt bonustilleg

For pensionister, der er pensionerede fgr 1.1.1993, er 1. ordens reserven pé konverteringstidspunktet
opskrevet med veerdien af bonustillaegget. Dermed er der ingen regulering af ydelsen, fgr 2. ordens
reserven kommer pd niveau med 1. ordens reserven.

14.3 Kontofremregning

En kontofremregning, siledes som den beskrives i dette afsnit, er den veesentlige forudseetning for
beregning af bonus. Fremregning finder sted for sdvel medlemskabet som helhed som den tilknytte-
de alderssum, ifr. beregningsgrundlaget 11.6.0. Hvis der ved pensionsudbetaling udbetales til flere
pensionsberettigede, sker fremregning for hver pensionsberettiget for sig, dog siledes, at et evt. real-
rentealgifisfrit belgb fordeles dynamisk med nettoreserverne som fordelingsnggle.
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En bonusperiode er den kortest mulige periode, der afgrznses af tidspunkterne
o Tndirseden
o Skifte af kalenderar
s Udbetaling af alderssum (kun for alderssumsdelen)

Pabegyndelse af invalide-, alders-, barne- eller sgtefallepension

s Udtraeden

Kontofremregningen er bestemt ved en ménedsvis fremregning af nettoreserven primo bonusperioden
pa 2. ordens grundlaget, saledes at kontoreserve ultimo bonusperioden udggr:

Kontoreserve ultimo = nettoreserve primo
+ forudsat bidrag
+ indskud
forfaldne lgbende pensionsydelser, inkl. bonustillaeg
- forfaldne engangsydelser
ormkostninger pa 2. orden
- risikobidragr pa 2. orden
gruppelivsbidrag
+ rente pé 2. orden

14.4 Beregning af bonus

Ultimo bonusperioden er elementsummen defineret som kontoreserve ultimo med fradrag al netto-
reserven. Hvis elementsummen er positiv, udggr periodens bonus denne elementsum, i modsat fald
udggr periodens bonus 0. Fra 1.1.2000 akkumuleres en negativ elementsum til senere modregning i
kommende positive elementsummer.

Elementsummen kan, jfr. pkt. 2, opdeles i
a) rentebonus
b) risikobonus
c) omkostningsbonus
d) - udbetalt bonustilleg
e) - gruppelivebidrag
7) residual (fremfpringsrest)

Residualen er udtryk for fremfgringsalgoritmens ungjagtighed i forhold til kontinuert beregning, er
segt minimeret og henfgres forholdsmezessigh til risikobidragrne.

14.5 Anvendelse af bonus

Ultimo hver periode anvendes bonus 1 henhold til det, pa dette tidspunkt geeldende beregningsgrundlag
som nettoindskud til proportional opskrivning af ydelserne.

14.6 Bonus efter pibegyndelse af pensionsudbetaling

Lad g% veere opggrelsesrenten, 7% omregningsrenten (5% > ¢g%), ifr. beregningsgrundlaget 8.1. Med
1% = g% forekommer det specialtilfeelde, at der ikke har fundet omregning sted.
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Lad endvidere T3% viere det primo perioden gzldende bonustilleeg. Med 73% = 0 forekommer det
specialtilfzelde, som er geeldende for alle pensioneringer siden 1.1.1993, at der ikke er noget bonustil-
leg.

Lad endelig Ylj vacre den arlige ydelse primo perioden, og lad At vare periodens lengde i (brakdel
af) &r. Ydelsen Y7 er gzldende gennem hele perioden, hvorefter den arlige ydelse ultimo perioden, jfr.
beregningsgrundlaget 8.1, er bestemt ved

v{ = Y7 (1 - (3% — g%)At)
I kontofremregningen anvendes passiver K 5%, () er udbetalingsydelsen samt evt. tilknyttede ydelser,
med opgerelsesrente j%. Elementsummen indeholder

d) det udbetalte bonustilleeg, jfr. 14.2.4- Ty %Y{ At og tilleegges

f) reservegevinsten ved det forudsatte ydelsesfald
3 Ky (@)Y - T (12)
v

Hvor 1w, () angiver ydelsesforhold.
Bonus bestemmes og anvendes herefter jfr. 14.5.
Bonustillegeet Ta% ultimo perioden bestemmes ved

(1+T%)Y{ = (1+ %) ¥4

Hvor f’rj er ydelsen inkl. bonustilskrivning.
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15 Satsbilag til Beregningsgrundlag og Bonusregulativ - 2024

Satser for tidligere &r er anfart til sammenligning. Gruppe er angivet i {}.

Beregningsgrundlag for forsikringsklasse I:

Beregningsgrundlag 3.2
Den maximale omregningsrente er bestemt ved at startydelsen efter omregning maximalt kan udgere
100% af startydelsen far omregning.

Beregningsgrundlag 5.1

2016 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022
ML | 300kr. | 300kr. | 300k | 300%r. | 300kr. | 300 kr. I 300 k-
M2 | 1.000 kr. | 1.000 kr. | 1.000 kr. | 1.000 kx. | 1.000 kr. | 1.000 kr. | 1.000 kr.

Beregningsgrundlag 5.5.1

2015 2016 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024

|
[ GEBYR | 680 kr. | 685 kr. | 700 kr. | 715 kr. | 730 kr. | 748 kr. 762 kr. | 783 kr. | 802 kr. | 817 k.

Beregningsgrundlag 5.5.5
Bagatelgraensen for tvangstilbagekeb udger 200 kr. manedlig pension.

Beregningsgrundlag 5.6.1

(2015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2010 | 2020 | 2021 | 2022-
Finansielt fradrag | 4% [ 4% [ 4% | 4% [ 4% | 4% | 4% | 4%
| GEBYR OMVALG | Okr. | Okr. | Okr. i Okr. | Okr. | Okr. | Okr. [ Okr

Bonusregulativ 14.2.1: rente

Rnt.grp F efter PAL -

Depotrente { % p.a. 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023-
Rut.grp A-D Far PAL 236 % | 2,96 % | 2,36 T | 2,36 % | 2,36% | 2,36% | 0% 0% 0%
Rot.grp A-D Efter PAL 200 % | 2,00 % | 2,00% | 2,00 % | 2,00% | 2,00% | 0% 0% 0%
Supplerende livrente fgr PAL 236 % | 2,36 % | 2,36 % | 2,36 % | 2,36% | 2,36% | 0% 0% 0%
Supplerende livrente efter PAL | 2,00 % | 2,00 % 1T200% | 200% | 2,00% | 2,00% | 0% 0% 0%
Rot.grp F For PAL - | - [ - 1 - = 2,36% | 2,36% | 2,36% | 0%
- - - - [ 2,00% | 2,00% | 2,00% | 0%
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Bonusregulativ 14.2.2: Risiko
Satserne for 2. ordens risikobidrag udger fglgende:

Risiko ved ded:

For policedele pa kensopdelte grundlag udgpr satserne ved ded 100% af dedeligheden i selskabets
markedsveerdigrundlag. For policedele p4 unisex grundlaget udggr satserne ved dgd en kensveegining
af pensionskassens markedsvaerdidgdelighed svarende til en andel af mand p 73 %

For alle beregningsgrundlag er 2. ordens satser ved dgd fastsat ud fra fglgende formel:
Lad r angive radiksiret som sattes til r = 2024

ph = pk o (1- REYT

hvor ¥ . er dedelighedsintensiteten for en person med kgn k (mand, kvinde, unisex) og med alder
z primo 2024 og R er den forventede levetidsforbedring for en z-arig med ke¢n & (mand, kvinde,
unigex).

Risiko ved invaliditet:

Satserne for 2. ordens invaliditet fastssettes til folgende procentsatser af invalideintensiteten pa pen-
sionskassens markedsvaerdigrundiag for invaliditet:

Beregningsgrundlag: | ISP20U| 1SP14U| ISP0O1U ZEldre grund-
og lag
1SP19U
Ordning: | FKIII | FKI FKI FKI

!

Risiko Gruppe | Kgn 2024 2024 2024 2024

Tavaliditet | {LI} | mend W | 100%15) |
' 130% (435)
|

Tovaliditet | {LII} | kvinder ! 100%(415)
130% (435)

“Tovaliditet | Alle | begge ken | 100% | 100% | 100%(415) | 100%(415)
(415) | {415) | 130%(435) 130%(435)
130% | 130%
(435} | (435)

FKIII omfatter Markedsrente- og Seniorordningen, mens FKI omfatter Garantiordningen.

Bonusregulativ 14.2.3: Omkostning

) Depotomkostningerne beregnes manedligt af depotet primo méneden med 1 /12 af satsen.
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2018 | 2019 jan-jumi | 2010 juli- | 2020 | 2021 | 2022 | 2023-
Af bidrag 0% | 0% 0% | 0% 0% 0%, 0%
Af indskud 0% | 0% 0% 0% 0%| 0% | 0%
AT depotet under 2 mio. kr. (arligt™) | 0,03 % 0,03 % 0% | 0% 0% | 0% | 0%
AT depotet over 2 mio. kr. (arligt¥) 0% 0% 0% 0%, 0%| 0% | 0%|
Manedligt gebyr 40 k. A0 kr. | 45k | d5kr. | 45 kr. | 45 kr. | 45, kr. |




Omkostningssatserne gazlder bade for hovedordning og supplerende livrente.

Bonusregulativ 14.2.4 Bonustillag

Bonustillaeg bliver individuelt beregnet, jir. Bonusregulativ pkt. 6.

Bonusregulativ 14.4.6) Gruppelivsbidrag

Manedlig bidrag i kr. | grp. | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023-
Hgj daekning A 170 170 170 100 | 70 70| 70| 150
Lav daekning A| 130 139 139 80| 58 58| 58| 114
Lav dakning B| 170 170 | 170 | 100 70 70| 70| 150

Ulykkesdzkningen udggr 25,98 kr.

Gruppe B omfatter medlemmer af opsparingsafdelingen. Gruppe A omfatter gvrige medlemmer.

Gruppelivsdakning

IS angiver invalidesum, T angiver sum ved dgd, KS angiver sum ved kritisk sygdom:

| Alder
! Under

Lav d=xkning

KS

IS

Hgj daekning

~ KS

1S

T

41
42
43
44
45
46
47
48
49
30
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67

150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
100.000
100.000
100.000
100.000
100.000
100.000
100.000

200.000
200.000
200.000
200.000
200.000
200.000
200.000
200.000
200.000
200.000
200.000
180.000
160.000
140.000
120.000
100.000

£0.000

60.000

40.000

20.000

400.000
384.000
368.000
352.000
336.000
320.000
304.000
288.000
272.000
256.000
240.000
224.000
208.000
192.000
176.000
160.000
144.000
128.000
112.000

96.000

80.000

80.000

80.000

80.000

80.000

80.600

80.000

150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
100.000
100.000
100.000
100.000
100.000
100.000
100.000

400.000
400.000
400.000
400.000
400.000
400.000
400.000
400.000
400.000
400.000
400.000
360.000
320.000
280.000
240.000
200.000
160.000
120.000

%0.000

40.000

a7

800.000
768.000
736.000
704.000

672.000
640.000
608.000
576.000
544.000
512.000
480.000
448.000
416.000
384.000
352.000
320.000
288.000
256.000
224.000
192.000
160.000
160.000
160.000
160.000
160.000
160.000

| 160.000




Pensionstilleg il lgbende pensionsydelser

Satserne udggr nedenstiende pi de angivne valgrdatoer:

Gruppe I | Gruppe II og III
[ 01.04 | 01.10 | 01.04] 01.10
172006 50% | 50% | 50% | 125 %
2007 [100% [ 50% | 200% | 150 %
[2008-| 0% 0% 0% 0%

Pensionstilleeg til engangsudbetalinger

Satserne udger nedenstiende pa de angivne valgrdatoer.

01.01.2011 - 01.12.2012 | 5,0 %
01.01.2013- | 0,0 %

Sats for erhvervelsesomkostninger

Satsen er 0.
Beregningsgrundlag for forsikringsklasse 111

Beregningsgrundlag 3.2

Den maksimale omregningsrente er bestemt ved, at startydelsen efter omregning maximalt kan udggre
100 % af den beregnede ydelse. Dette gzelder ligeledes ved omvalg fra forsikringsklasse I il forsikrings-
klasse 111.

Beregningsgrundlag 5.5.1

Satserne er de samme som gzlder i forsikringsklasse I.

Beregningsgrundlag 5.5.5

Satserne er de samme som geelde i forsikringsklasse I.

Beregningsgrundlag 5.6.2

Satserne er de samme som gaelder for forsikringsklasse k.

Overskudsregulativ) Risiko

Satserne er angivet under forsikringsklasse I.

Overskudsregulativ) Cmkostning

Satserne er de samme som gzlder for forsikringsklasse L.

Derudover tages en pris for garantien pa Seniorordningen. Prisen for garantien udger i 2024 0,6 % af
det samlede depot i Seniorordningen. Prisen for garantien beregnes manedligt af depotet primo med
1/12 af satsen

Qverskudsregulativ) Omkostning
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“Tnvesteringsvalg | Indtil 30.4.2015 | Fra 1.5.2015 | 2016 | Indtil 30.4.2017 | Fra 1.5.2017 |
“Gebyr 250 kr. | 0 kr. | 250 kr. 250 kr. Okr. |
_Af depotet 0,056 % | 0% [ 0,06% | 0,05 % 0% |

Overskudsregulativ) Gruppelivsbidrag

Satserne er de samme som gzelder for forsikringsklasse L.

Pensionstilleeg

Der er ikke pensionstilleg med mindre Seniorordningen er tilvalgt.

| Pensionstilleg pa lgbende ydelser |
! 01.04 01.10 |
[2008- | 0% 0% |

Pensionstiliaeg pé sumydelser udger 0 %.

Sats for erhvervelsesomkostuninger

Satsen er 0.

Satser for unitlink-produktet

For unitlink-forsikringsdele betales der sarskilte investeringsomkostninger i forbindelse med admini-
stration af de tilknyttede fonde. Investeringsomkostningerne bestar af et &rligt grundgebyr (GRUND-
GEBYR), omkostninger i forbindelse med handel af units (HANDOMK) samt et kursspread ved
kgb/salg af fondsunits (KURSSPREAD). Omkostninger fremgér af nedenstdende tabel.

2023-
"GRUNDGEBYR. | 0,15% af fondssaldoen ultimo Aret
HANDOMK 25 kr. pr. fond
KURSSPREAD 0,25%

Rentesatsen for forrentning af midler hgrende til unitlink-produktet, som endnu ikke er tilknyttet
fonde udggr fra. 1. januar 2023 0,0%.

59



16 Satser til opggrelse af de forsikringsmeessige hensattelser

Satserne referer til det gaeldende tekniske grundlag, jf. afsnit 11.3

16.1 Rente
Pensionskassen anvender en rentekurve opgjort efter principper fastlagt af EIOPA til opgerelse af

pensionsforpligtelser. Rentekurven indeholder volatilitetsjustering. Rentekurven reduceres med den
aktuelle PAL-skattesats.

16.2 Dgadelighedforudsaetninger

For mand anvendes:

Paot = 6311’1(z)+ﬁzr2(z)+ﬂara(m)ﬁx c (1= R(x))t—2022

hvor fi;; angiver Finanstilsynets benchmarkdgdelighed, R(x) Finanstilsynets fremtidige levetidsfor-
bedringer og basisfunktionerne r;{z} er givet som:

1 Jorz < 2 g
ri{z) = ng—ml Jor g <z <2y
0 Jforz > x;

fori=1,230g ;=20 (2+1)

Parametrene 81, f2 og Ba estimeres ved brug af en Poisson regressionsraodel.

For kvinder anvendes:

byt = efr (y)+ﬁzrz(y)+ﬂ31“a{y)ﬁy't (11— R(y))t.—2022

hvor i, angiver Finanstilsynets benchmarkdgdelighed, R(y) Finanstilsynets fremtidige levetidsfor-
bedringer og basisfunktionrne r;{y} er givet som:

1 Jory <y
ri(y) = L‘t%w Jor yig <y <
0 Jfor y 2y

fori=1,230gz; =20-(2+4)

Parametrene 81, 82 og (s estimeres ved brug af en Poisson regressionsmodel.

Baseret pé rets analyse anvender pensionskassen fglgende 3-veerdier ultimo 2023:
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Ukimo 2022 | Meaend | Kvinder

A 0,5925 | -0,1840
B2 -0,5681 | -0,0619 |
85 | -0,2629 | -0,1108 |

Datagrundlaget for analysen bestir af data for pensionskassens samlede bestand af medlemmer for
2018-2022.

16.3 Invaliditetsforudssetninger

Invalideintensiteten er fastsat som bedste sken for Tnvalideintensiteten. Der anvendes aldersafhaengige
umisex invalideintensiteter. Invalideintensiteterne er for aldre = € [0, 120] fastsat til

ai(30)  for z < 30,
fai(x)  for z € [30,60],
pailZ) =
jiai (60) for x € (60, 66),
0 for x > 66,
hvor
fai{z) = exp(fo + fr - z),
med parametrene angivet 1 Tabel 2.

Parameter | Veerdi
Ba -12.8787185546
Fést 0.1226963024

Tabel 2: Parametre til den endelige invalideintensitet for 15P

16.4 Kollektive elementer

Der henfares til de kendopdelte kollektive acgtefallepensioner og kollektive bgrnerenter pa regulativ [
og II, jf. afanit 2.4 og 2.5.

16.5 Omkostninger

Sats | Medio 2019
ISP 540
~FA%T
I.S_'zjlg;ér 540
ISP T | 540
i Inflationssats 1%

16.6 Genkgb- og fripolice

Der er samme genkgbs- og fripoliceintensiteter for hele Garantiordningen (A, B, C, D samt supple-
rende livrenter) og seniorordningen.

Fripolice intensiteten er fastsal (il g,y = 0,0354576615793415 for alle aldre og ken.
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Genkabsintensiteten er fastsat som bedste sken for genkgbsintensiteten. Der anvendes aldersafhaengige
unisex genkebsintensiteter. Genkgbsintensiteterne er for aldre z € [0,120] fastsat til

Bsur(45) for z <45,
feur(z) for z € 145,60],
Osur{60) for z € (60, 66),
0 for z > 66,

Peur{®) =

hvar
,asur(-'r) == BXP(JBO + ,81 N .’L'),
med parametrene angivet i Tabel 3.

Parameter | Veerdi
5o 2.0864206894
B -0.1240854336

Tabel 3: Parametre 1il den endelige genkgbsintensitet for ISP

16.7 Risikomargen

Justeringer af overgangssandsynligheder til beregning af risikomargen er de samme for hele Garanti-
ordningen (A, B, C, D samt supplerende livrente) og seniorordningen.

Flgende faktorer skal multipliceres med den oprindelige markedsveerdiintensitet.

[ Dedelighed | Genksb Tripolice | Invaliditet |
[ 93% | ™% 131% 126%

62



17 Jobskifteaftalen

Dette afsnit omhandler ’Aftale om overfgrsel af pensionsmidler mellem selskaber i forbindel-
se med forsikredes overgang til anden ansattelse (obligatoriske og frivillige ordninger)’,
ogsd kaldet Jobskifteaftalen, af 1. oktober 2018.

17.1 Anvendelsesomrade (§1)

Denne aftale finder anvendelse ved overfgrsel af pensionsmidler som felge af selskabsskifte i forbindelse
med forsikredes individuelle overgang til anden ansaftelse (jobskifte).

Stk. 2. Aftalen finder ikke anvendelse, hvis forsikredes jobskifte sker i forbindelse med virksomheds-
omdannelse eller virksomhedsoverdragelse m.v.

Stk. 3. Pensionsordningen skal enten sivel i det afgivende som i det modtagende selskab vaere obliga-
torisk, jf. § 2, stk. 5, eller sivel i det afgivende som i det modtagende selskab veere frivillig, jf. § 2, stk.
6og9.

Stk. 4. Uanset bestemmelsen i stk. 3 er det muligt ved overfgrsel af pensionsmidler mellem livs- og
pensionsforsikringsselskaber at overfgre fra en obligatorisk til en frivillig ordning og vice versa.

17.2 Definitioner(§2)

Ved 'selskaber’ forstis livs- og pensionsforsikringsselskaber, tveergdende pensionskasser og firmapen-
sionskasser.,

Stk. 2. Ved *forsikrede’ forstas ejeren af en pensionsordning,

Stk. 3. Ved "pensionsordninger’ forstas pensionsforsikringer og pensionskasseordninger.

Stk. 4. Ved ’pensionsmidler’ forstis det belgh, som overfgres fra det afgivende til det modtagende
gelskab.

Stk. 5. Ved en ’obligatorisk pensionsordning’ forstas en ordning, hvor en arbejdsgiver efter fastsatte
kriterier skal pensionsforsikre sine medarbejdere eller bestemte grupper af medarbejdere 1 henhold til
en lgnoverenskomst eller en aftale med et selskab.

Stk, 6. Ved en *frivillig pensionsordning’ forstas en ordning, hvor en arbejdsgiver har truffet aftale med
et selskab o, at medarbejderne kan blive omfaitet af en pensionsordning efter nzrmere retningslinjer,
der typisk bestemmer og definerer rammerne for forsikringsform, pensionsbidragets starrelse og hel-
bredsoplysninger.

Stk. 7. Ved opgerelsesdato’ forstis den dato pr. hvilken veerdien af pensionsordningen opggres. Ved
‘overfarselsdato’ forstas den dato, hvor pensionsmidlerne overfgres.

Stk. 8. Ved ’seerlige bonushenssettelser’ forstas szrlige bonushensezttelser som naevnt 1 bekendtggrelse
nr 1358/2016 om opggrelse af basiskapitalen for gruppe 2 forsikringesselskaber og om opggrelse af
kapitalgrundlag for visse fondsmeeglerselskaber §§34 og 40 samt medlemskonti som navnt 1 sammen
bekendtggrelse § 33.

Stk. 9. Om den frivillige ordning skal [or s3 vidt angar det modtagende selskab gelde:

Omfatter potentialet af pensionsordningen mere end 500 personer, skal mindst 40 pct. deraf veere bi-
dragbetalende.

Omfatter potentialet af pensionsordningen fra 400 og op til 500 personer, skal mindst 200 deraf veere
bidraghetalende.

Omfatter potentialet af pensionsordningen mindre end 400 persomer, skal mindst 50 pct. deraf vaere
hidragbetalende. Antal bidraghetalende personer skal dog altid veere stgrre end 10.

17.3 Betingelser for overforsler(§3)

Et selskab har pligt til at modtage pensionsmidler fra et andet selskab, hvis samtlige nedennsvnte
betingelser i 1-4 er opfyldt:

1) Forsikrede ansattes pa grund af jobskifte bos en arbejdsgiver, hvor der stilles krav om, at en eventuel
ordning skal tegnes i et bestert selskab i henhold til en bestiende pensionsaftale mellem arbejdsgiveren
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og det pagzldende selskab eller i henhold &l en lgnoverenskomst. De overfarte pensionsmidler skal indgé.
som en del af pensionsordningen i det modtagende selskab.

2) Det modiagende selskabs ordning afviger ikke veesentligt, if. stk. 3, nr. 1, fra det afgivende selskabs
ordning med hensyn til risiko.

3) Helbredsoplysningerne, som forsikrede eventuelt har afgivet i henhold til stk. 3, er tilfredsstillende.

4) Forsikrede har underskrevet en erklering, der indeholder en accept af overferslen af pensionsmidlerne.

Stk. 2. Det modtagende selskab kan ggre overfgrslen af [rivillige ordninger betinget af atgivelse af
tilfredsstillende helbredsoplysninger.

Stk. 3. Det modtagende selskab kan kraeve fornyet helbredsbedgmmelse, hvis den nye pensionsordning
afviger fra den gamle ordning pd et af fglgende 2 punkter:

1) Risikosummen forgges med mindst 25 pct.
2) Der stilles krav om mere omfattende helbredsoplysninger ved optagelse i den nye ordning, end ved
optagelsen 1 den tidligere ordning. Til dette formal inddeles helbredsoplysningerne i 4 former:
1) helbredsattest
2) helbredserklzring
3) kortfattet erkleering
4) ingen helbredsoplysninger.
Helbredsattest indeholder de mest omfattende helbredsoplysninger, herefter helbredserklaering osv. En
eventuel overstiet karensperiode kan ikke sidestilles med afgivelse af helbredsoplysninger.

Stk. 4. Det modtagende selskab er i den af § 8, stk. 2, omfattede situation berettiget til at aflraeve for-
sikrede nye helbredsoplysninger. Selskabet kan pa baggrund af helbredsoplysningerne afsld modtagelse
af pensionsmidler. Safremt det modtagende selskab anvender larenstidshestemmelser, kan selskabet
beslutte at anvende disse pa det modtagne belgh.

Stk. 5. Den i stk. 3 neevnte forggelse af risikosummen beregnes som differencen mellem pa den ene
side risikosummen i det modtagende selskab efter modtagelsen af overfarselsbelgbet og pa den anden
side risikogummen i det afgivende selskab.

17.4 Karenstid(§4)

Et modtagende selskab, der anvender karenstidsbestemmelser, har pligt til at medregne den seneste
periode, hvor forsikrede i det afgivende selskab har veeret fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt bidrags-
betaling ved opggrelse af, om karenstid er udstaet, efter det modtagende selskabs almindelige regler
omn udstielse af karens.

17.5 Overfgrsel - helbred(§5)

Kan forsikrede ikke overfgre pensionsmidler til det modtagende selskab uden at blive antaget pa
helbredsmssigh darligere villér, er det afgivende selskab forpligtet til at viderefgre pensionsordningen
pa individuelle vilkir, hvis forsikrede gnsker at opretholde sin pensionsordning der.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 kan dog ikke tilsidesztte det afgivende selskabs forsikringsbetingelser
eller andre vilkar for pensionsordningen i det afgivende selskab.

17.6 Oplysninger(§6)

Det pahviler det afgivende selskab at meddele det modtagende selskab alle ngdvendige tekniske og
aftalemsessige oplysninger om den pageeldende ordning, herunder tidligere afgivne helbredsoplysninger,
hvis forsikrede har afgivet et samtyklke.
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17.7 TFratraedelse(§7)

Overfprslen af pensionsmidlerne sker uanset, at den forsikrede igen er fratrédt det ansattelsesforhold,
der er knyttet til den pensionsordning, hvortil pensionsmidlerne skal overfgres. Dette er dog under
forudssetning af, at anmodning om overfarsel er fremsat inden fratrasdelsen.

17.8 Procedure for overfgrslen(§8)

Det modtagende selskab skal til det algivende selskab fremsende forsikredes anmodning om overfgrsel
af dennes pensionsmidler. Anmodningen ma tidligst fremsendes pa det tidspunkt, hvor forsikrede er
optaget; i pensionsordningen i det modtagende selskab. Anmodningen skal veere modtaget af det afgi-
vende selskab senest 36 maneder efter forsikredes fratraedelse af det job, hvortil pensionsordningen i
det afgivende selskab var knyttet.

Stk. 2. Fristen i stk. 1 geelder ikke, sifremt en pensionsordning repraesenterer en mindre veerdi, og
safremt der ikke derved spekuleres mod det modtagende selskab. Vaerdien af den enkelte pensionsord-
ning opgeres i overensstemmelse med § 13 stk. 1 eller 2, og ved en mindre veerdi forstas et belgb pa
50.400 kr. eller derunder. Belgbet reguleres arligt i overenastemmelse med § 20 1 lov om indkomstskat
af personer {personskatteloven).

17.9 Tidpunkter for overfgrslen(§9)

Det algivende selskab skal opggre pensionsordningen og overfgre pensionsmidlerne hurtigst muligt ef-
ter, at selskabet har modtaget forsikredes anmodning om overfgrsel.

Stk. 2. Det afgivende selskab skal overfgre pensionsmidlerne til det modtagende selskab umiddelbart
efter, at pensionsordningen er opgjort. Overferslen skal dog vere foretaget allersenest 5 bankdage efter
opggrelsesdatoen. Overtraedes fristen som nevnt 1 2. punktum, skal der foretages en ny opgerelse af
pensionsordningen.

Stk. 3. Uanset stk. 1 skal pensionsmidlerne overfgres allersenest inden for lgbende méned samt én
maned efter det tidspunkt, hvor det afgivende selskab har modtaget forsikredes anmodning om over-
forsel.

17.10 Afgivelse af oplysninger(§10)

I forbindelse med overfgrslen skal alle relevante oplysninger afgives.

17.11 Morarente(§11)

Ved for sen overfgrsel af pensionsmidler, jf. § 9, stk. 3, skal der tillegges morarente. Det afgivende
selskab er dog alene forpligtet, til at tillaegge morarente, safremt renten udggr 100 kr. eller mere.

Stk. 2. Rentesatsen fastssettes efter reglerne i renteloven .

Stk. 3. Ligger overfgrselsdatoen uden for den i § 9, stk. 3, nzvnte tidsfrist plus 5 bankdage, beregnes
morarente med virkning fra udlgb af fristen i § 9, stk. 3, til og med overfgrselsdatoen.

17.12 Tilskrivning af morarente(§12)

Morarente efter § 11 skal som udgangspunkt tilskrives den forsikredes pensionsordning, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. Har det modtagende selskab forrentet de overfprie pensionsmidler fra et tidspunkt fgr over-
forselsdatoen, er det modtagende selskab berettiget til helt eller delvist at oppebzere morarenten som
kompensation for rentendgiften.

Stk. 3. Giver det modtagende selskab tidligst forrentning fra overfgrselsdagen, skal forsikredes pen-
sionsordning altid have tilfgrt morarenten.
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17.13 Veerdi af overforsel(§13)

Ved overfgrsel af pensionsmidler efter denne aftale har det afgivende selskab pligt til som minimum at
overdrage veerdien af den pageeldende ordning , dog mindst den pagzldende ordnings genkgbaveerdi
og maksimalt ordningens retrospektive henszttelse med tilleeg af forsikredes eventuelle andel af sel-
skabets serlige bonushensetielser.

Stk. 2. Ved overfersel af pensionsmidler fra en markedsrente-ordning har det afgivende selskab pligt til
at overdrage realisationsveerdien fratrukket handelsomkostninger med tillzeg af forsikredes eventuelle
andel af selskabets saerlige bonushenszttelser.

Stk. 3. De overfsrte pensionsmidler, jf. stk. 1 og stk. 2, indgar fuldt ud som retrospektiv henseeitelse
eller opsparingsveerdi i det modtagende selskab jf. dog stk. 4. Dog kan der i modtagne midler vedrg-
rende en markedsrente-ordning fratraekkes de handelsomkostninger , der knytter sig til etableringen
af ordningen i det modtagende selskab.

Stk. 4. Anvender det modtagende selskab saerlige bonushensattelger, er selskabet uansel stk. 3, 1.
punktum, berettiget til at anvende en del af de overferte pensionsmidler som indskud pé seerlige
bonushensattelser efter regler anmeldt tit Finanstilsynet 1 medfgr af FIL § 20, stk. 1, nr. 7.

Stk. 5. Sker der overfarsel af pensionsmidler mellem gregnlandske og danske selskaber, og skal der fra-
treekkes statsafgifc af belgbet, er det hensattelsen eller opsparingsveerdien efter fradrag af statsafgift,
som indgér i det modiagende selskab.

Stk. 6. Ved overfgrsel af pensionsmidler fra et kollektivi grundlag til et individuelt grundlag kan bereg-
ning af den overfgrte hensasttelse ske analogt med reglerne i pkt. 8.3.5. 1 koncessionen G 82 (smerregel
vedrgrende beregning af tilbagekebsvzerdi af kollektiv segtefzllepension og kollektiv livsforsikring for
ugifte).

Stk. 7. Ved overfgrsel af pensionsmidler er veerdien af den forsikredes eventuelle frivillige bidrag og
viderefgrelse af bidrag, savel eget- som arbejdsgiverbidrag eller dele heraf, omfattet af aftalen, med-
mindre andet, aftales. Stk. 8. Uanset stk. 1-7, er det afgivende selskab berettiget til at opkraeve et
ekspeditionsgebyr.

17.14 Risiko(§14)

Risikoen i det afgivende selskab opretholdes uandret efter det afgivende selskabs almindelige regler
indtil overfgrselsdatoen, medmindre andet er aftalt.

Stk. 2. Overfgrsel af pensionsmidler sker dog ikke, hvis den forsikrede inden overfgrselsdatoen at-
gar ved dgden, bliver berettiget til invalidepension eller har pabegyndt udbetaling af aldersbetinget
pension.

17.15 Modtagelse af pensionsmidler(§15)

Det modtagende selskab skal hurtigst muligt og senest pr. den 1. i maneden efter overfgrselsdatoen
registrere de overfgrte pensionsmidler, eventuelt reduceret i overensstemmelse med Jobskiftealtalens
regler herom, pa forsikredes pensionsordning i det modtagende selskab. Uansef bestermnmelsen i 1.
punktum har det modtagende selskab dog altid indtil 5 arbejdsdage til gennemfyrelse af den forngdne
registrering.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1, 1. punktum, kan dog ikke tilsideseette det modtagende selskabs forsik-
ringsbetingelser eller andre vilkér for pensionsordningen i det modtagende selskab.

17.16 Ydelser(§16)

Bliver den forsikrede berettiget til ydelser efter pensionsordningen i det modtagende selskab efter, at
selskabet har modtaget pensionsmidlerne fra det afgivende selskab, men inden at selskabet har regi-
streret disse pa forsikredes pensionsordning, heefter selskabet som om, at de overfarte pensionsmidler
var registreret pa berettigelsestidspunktet.
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17.17 Andre aftaler(§17)

Overfarselsreglerne i denne aftale forhindrer ikke, at selskaberne kan fastsaette mere liberale regler
eller indga mere liberale aftaler indhyrdes.

17.18 Aftalens indgéelse(§18)

Aftalen finder anvendelse for overfgrsler mellem selskaber, der har tilsluttet sig aftalen.
Stk. 2. Det enkelte selskabs tilslutning til aftalen meddeles det pagaldende selskahs brancheorganisa-
tion. Brancheorganisationen orienterer samtidig medlemsselskaberne om tilslutningen.

17.19 Opsigelse af aftalen(§19)

Bt selskab kan opsige aftalen med 3 maneders varsel. Kortere varsel kan af det enkelte selskab opnés
efter foreleaeggelse for Finanstilsynet.

Stk. 2. I tifzlde af at det modtagende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om over-
farsel fra den forsikrede, som er modtaget i det modtagende selskab inden opsigelsesvarslets udlgb,
efter reglerne i denne aftale. Anmodninger, som modtages effer dette tidspunkt, er ikke omfattet af
aftalen.

Stk. 3. I tilfzelde af at det afgivende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om overfgrsel
fra den forsikrede, som er modtaget i det afgivende selskab inden opsigelsesvarsiets udlgh, efter reg-
lerne i denne aftale. Anmodninger, som modtages efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.
Stk. 4. Opsigelse af aftalen meddeles det pageldende selskabs brancheorganisation. Brancheorganisa-
tionen orienterer samtidig medlemsselskaberne om opsigelsen.

17.20 Ikrafttraedelse og revision(§20)

Aftalen treeder i kraf den 1. oktober 2018 for selskaber, der inden denne dato har tilsluttet sig af-
talen. For selskaber, der senere tilslutter sig aftalen, traeder den i kraft pd den dato, hvor selskabets
brancheorganisation modtager meddelelse om selskabets tilslutning til aftalen.

Stk. 2. Aftalen geelder for anmodninger om overfgrsel, der modtages i det afgivende selskab fra og med
1. oktober 2018.
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18 Virksomhedsomdannelsesaftalen

Dette afsnit omhandler *Aftale om pensionsoverfgrsel ved virksomhedsomdannelse m.v.’, og-
84 kaldet Virksomhedsomdannelsesaftalen, af 1. november 2015.

18.1 Anvendelsesomride

For selskaber, der har tilsluttet sig denne aftale, finder aftalen anvendelse pé overfgrsel af pensions-
midler mellem obligatariske pensionsordninger i forbindelse med en virksomhedsomdannelse eller en
virksomhedsoverdragelse.

Det er en forudseetning for aftalens anvendelse, at virksomhedsomdannelsen eller virksomhedsover-
dragelsen ikke har til hensigt at sndre virksomhedens pensionsordning.

Aftalen finder anvendelse ved virksomhedsomdannelser og virksomhedsoverdragelser, der er omfattet
af lov om lgnmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse. Falgende situationer betragtes som
virksomhedsomdannelser/ virksomhedsoverdragelse:

1) To eller flere virksomheder sammensmeltes il en ny virksomhed. De sammensmeltede virksomheders
aktiver og forpligtelser overdrages til den nye virksomhed. Det er en betingelse for, at denne aftale finder
anvendelse, at en af de sammensmeltede virksomheders pensionsordning anvendes.

2) To eller flere virksomheder sammensmeltes. De ophgrende virksombeders aktiver og forpligtelser over-
drages til en fortszettende virksomhed. Det er en betingelse for, at denne aftale finder anvendelse, at en
af de sammensmeltede virksomheders pensionsordning anvendes.

3) En bestiende virksomhed spaltes. Ved spaltningen overdrages visse aktiver og forpligielser fra en be-
stéende til en bestiende og en eller flere nystiftede virksomheder. Det er en betingelse for, at denne
aftale finder anvendelse, at den eller de nystiftede virksomheder er tvunget til at anvende en bestemt
pensionsordning sifremt det fglger af en gzldende kollektiv lgnoverenskomst pa omridet.

4) En bestdende virksomhed spaltes. Ved spaltningen overdrages aktiver og forpligtelser til to cller flere
nystiftede virksomheder. Det er en betingelse for, at denne aftale finder anvendelse, at de nystiftede
virksomheder er tvunget til at anvende en bestemt pensionsordning sifremt det fglger af en gaeldende
kollektiv lgnoverenskomst ph omradet. Aftalen finder ilke anvendelse dersom de nystiftede virksomheder
frit; kan vaelge nyt pensionsselskab.

5) Der sker et helt eller detvist salg af en virksomhed til en anden virksomhed og de bergrte medarbejdere
skal optages i den eksisterende pensionsordning i den nye virksomhed.

6) Nir en offentlig virksomhed eller dele heraf privatiseres eller udliciteres, og de berarte medarbejdere
som falge heraf skifter arhejdsgiver og sifremt det fglger af en geldende kollektiv lunoverenskomst pd
omridet eller af en virksomhedsoverenskomst, at de bergrte medarbejdere skal optages i den eksisterende
pensionsordning.

7} N#r dele af en virksomhed, offentlig eller privat, outsources eller hortforpagtes og de bergrte medarbej-
dere som felge heraf skifter arbejdsgiver og dermed pensionsordning. Safremt der i det nye ansattelses-
forhold er en eksisterende pensionsordning, er det en betingelse for, at denne aftale finder anvendelse,
at de outsourcede medarbejdere skal optages 1 denne ordning.

8) Nar en koncern endrer pd medarbejdernes ansztielsesforhold, siledes at medarbejderne kollektivt over-
ghr til anszttelse i en anden af koncernens virksomheder og medarhejderne dermed skal indtraede 1 den
modtagende virksomheds elsisterende pensionsordning i henhold til gaeldende kollektiv lgnoverenskomst
P4 omrédet eller i henhold il en virksombedsoverenskomst.

18.2 Afgrensning af anvendelsesomrade

Omdannelse til anden selskabsform betragtes ikke som virksomhedsomdannelse i relation til denne
aftale.
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Aftalen finder ikke anvendelse ved overdragelse af aktier og anparter i aktie- eller anpartsselska-
ber.

18.3 Definitioner
Selskab

Ved selskaber forstds i denne aftale livs- og pensionsforsikringsselskaber, tveerghende pensionskasser
og firmapensionskasser.

Virksomhed

Ved virksomhed forstis i denne aftale den juridiske enhed, hvor forsikrede er ansat.

Virksomhedsomdannelse og virksomhedsoverdragelse

Virksomhedsomdannelse og -overdragelse er defineret under 18.1.

Obligatorisk pensionsordning

Ved en obligatorisk pensionsordning forstds i denne aftale, en ordning, hvor en arbejdsgiver efter
fastsatte kriterier skal pensionsforsikre sine medarbejdere eller bestemte grupper al medarbejdere i
henhold til en lgnoverenskomst eller en aftale med et pensicnsselskab.

Bade den afgivende og den modtagende pensionsordning betragtes som obligatorisk i ovenstdende
forstand, selvom der er grupper af medarbejdere, der i forbindelse med overdragelsen eller omdannel-
sen gives mulighed for pa individuel basis at treeffe valg om, hvilken af de involverede pensionsordninger
de gnsker ai veere medlem af for fremtidige bidrag.

Medarbejdere, der i overenssternmelse hermed har valgt at lade deres fremtidige pensionsbidrag indgh
p3, en anden af de involverede pensionsordninger end den oprindelige, er ogsi omfattet af aftalens
overfgrselsmuligheder.

Forsikrede

Ved forsikrede forstds i denne aftale ejeren af en pensionsordning.

Pensionsmidler

Ved pensionsmidler forstas i denne aftale det belgb, som overfgres fra det afgivende til det mod-
tagende pensionsselskab.

Opggrelsesdato og overfgrselsdato

Ved opggrelsesdato forstds i denne aftale den dato, pr. hvilken pensionsordningen opgeres. Ved over-
forselsdato forstis den dato, hvor pensionsmidlerne overfores.

18.4 Betingelser for overfgrsler
18.4.1

Et afgivende og et modtagende selskab har pligt til - efter skriftlig anmodning fra forsikrede - at
overfgre pensionsmidler til henholdsvis modtage pensionsmidler fra andre selskaber efter reglerne i
denne aftale.
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18.4.2

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, hgjst udger 1 pct. af sivel
det, enkelte afgivende som det modtagende selskabs pensionshensmttelser, sker overfgrslen i henhold
#l 18.11.

18.4.3

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, udggr mellem 1 og 5 pct.
af et af selskabernes pensionshensattelse, sker overfgrslen ogsi med udgangspunkt i 18.11. Dog gives
det selskab, hvor den potentielle overfarsel udggr mellem 1 og 5 pet., mulighed for at. fastsactte swrlige
overfarselsvilkir. Det er en forudssetning, at det kan godtggres over for det andet bergrte selskabs
ansvarshavende aktuar, at anvendelsen af 18.11 i det konkrete tilfzlde vil fgre til urimelig behandling
af de bergrie forsikringsbestande.

Overfgrselsvilkar, der er fastsat efter denne bestemmelse og som fraviger 18.11, kan af det andet
involverede selskab bringes op aover for Finanstilsynet.

18.4.4

Udggr den samlede sum af pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, mindst 5 pet. af et af selskaber-
nes pensionshensasttelser, sker overfgrslen efter denne aftale. Sivel det eller de afgivende selskaber som
det modtagende selskab har dog mulighed for at fastsatte visse veern. Det afgivende selskabs mulighed
for at fastsmtte visse veern er beskrevet i 18.4.5. Det modiagende selskabs mulighed for at fastsette
visse veern er beskrevet i 18.4.6. Ogsa i forhold til muligheden for at indhente helbredsoplysninger gar
szrlige regler sig gaeldende for denne stgrrelse overfarsler, se 18.7.6.

18.4.5

Et algivende selskab kan gare fradrag i vaerdien af de overferte ordninger i det ornfang merverdier
gvarende til den overfgrte bestand er mindre end de uamortiserede erhvervelsesomkostninger eller
eksempelvis som falge af et kurs- og /eller risikovaern, jf. 18.4.4.

18.4.6

Det modtagende selskab kan eksempelvis opkraeve bidrag til solvensdakning eventuelt kombineret
med oprettelse af medlemskonti og/eller sarlige bonushensasttelser, jf. 18.4.4. og regler for tildeling af
udbetalings- eller udlgbsbornus. Desuden kan der eksempelvis oprettes en sarlig bonusgruppe for den
overfgrte bestand, ligesom risikoveern kan veere ngdvendigt.

18.5 Karenstidsbestemmelser

Et modtagende selskab, der anvender karenstidsbestemmelser, har pligt til at medregne den seneste
periode, hvor forsikrede i det afgivende selskab har veerer fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt bidrags-
betaling ved opggrelse af, om karenstid er udstéet, efter det modtagende selskabs almindelige regler
om udstaelse af karens.

18.6 Forudsaetning

Det er en forudsstning for selskabernes pligt til at overfgre pensionsmidlerne, at der skal betales
pensionshidrag for den enkelte forsikrede i det modtagende selskab. Aftalen cmfatter ikke overfgrsel
af pensionsmidler, hvis den forsilrede inden overfgrselsdatoen afghr ved dgden eller har anmeldt en
forsikringsbegivenhed.
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18.7 Helbredsvurdering
18.7.1

Det modiagende selskab er forpligtet til at modtage de fremtidige bidragsbetalinger og de tilhprende
opsparede pensionsmidler uden helbredsvurdering, safremt risikodeekning i det modtagende selskab
ikke afviger vaesentlig fra risikodzekningen i det afgivende selskab, jf. 18.7.3. Bestemmelsen regulerer
ogsh det modtagende selskabs adgang til at indhente nye helbredsoplysninger, hvor forsikrede allerede
er antaget.

18.7.2

Det afgivende selskab skal oplyse det modtagende selskab om risikoforlgbet for den pensionsordning,
somn de forsikrede, hvis pensionsmidler potentielt kan overfgres, er omfattet af. I’A baggrund af disse
oplysninger skal det modtagende selskab vurdere, pa hvilke fzlles forsikringsvilkir selskabet vil tilbyde
en pensionsordning til de personer, hvis pensionsiidler potentielt kan overferes, jf. dog 18.7.1.

18.7.3

Hvis risikosummen for den enkelte forsikredes pensionsordning forgges med mere end 25 pect., kan
det modtagende selskab ggre forsikringsvilkarene for den pageldende forsikrede - herunder overfgrslen
af reserver - afhaengie af individuelle helbredsoplysninger. Er der valgmuligheder i den nye ordning,
skal risikoforggelsen vurderes i relation til den maksimale dakning, der vil kunne opnds i den nye
ordning uden supplerende helbredsoplysninger. Der kan dog ikke stilles krav om mere omfattende
helbredsoplysninger, end hvad der geelder for forsikrede uden en tidligere ordning, som skal optages i
den nye ordning,

18.7.4

Safremt det modtagende selskab i henhold til 18.7.3. ger forsikringsvilkérene afhzengig af individuelle
helbredsoplysninger, kan det eller de afgivende selskaber afvise at overfgre pensionsmidler efter pkt.
11 for hele ordningen. QOverfprslen reguleres i s fald af de almindelige regler for genkab/overfgrsler i
det eller de afgivende selskaher.

18.7.5

Hyvis risikosummen for den enkelte forsikredes pensionsordning forgges med mere end 25 pct., kan det
modtagende selskab dog ggre forsikringsvilkirene for den del af risikoforggelsen, der ligger ud over 25
pct., betinget af individuelle helbredsoplysninger, uden at det afgivende selskab under henvisning til
18.7.4. kan afvise at overfgre pensionsmidlerne,

18.7.6 Sszerregel for store overfarsler - min. 5 pct. af det modtagende selskabs pensions-
hens=ttelser

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overfares, udggr mindst 5 pct. af det
modtagende selskabs pensionshenszttelser, finder besternmelserne 18.7.1. til 18.7.5. ikke anvendelse
for det modtagende selskab.

Indhenter det modtagende selskab i denne situation helbredsoplysninger, kan det eller de afgiven-
de selskaber imidlertid anvende besternmelsen i 18.7.4.
18.7.7 Antagelse pa helbredsmzessigt darligere vilkar

Kan forsikrede ikke overfgre sin pensionsordning til det modtagende selskab uden at blive antaget pa
helbredsmaessigt darligere vilkar, er det afgivende selskab forpligtet til at viderefgre pensionsordningen
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p4 individuelle vilkér, hvis forsikrede snsker at opretholde sin pensionsordning der.

18.7.8

Besternmelsen 1 18.7.7. kan dog ikke tilsidesaette det afgivende selskabs forsikringsbetingelser eller
andre vilkér for pensionsordningen i det afgivende selskab.

18.8 Procedure for overfgrslen
18.8.1

Det pahviler det eller de afgivende selskaber at meddele det modtagende selskab ngdvendige telmiske
og aftalemaessige oplysninger om den pagzeldende ordning.

18.8.2

Det pahviler det modtagende selskab senest 1 méned efter, at selskabet er blevet bekendt med, at en
virksomhedsomdannelse eller -overdragelse har fundet sted, og at selskabet er valgt som det fortsaet-
tende selskab at afklare, hvorvidt nserveerende aftale kan finde anvendelse i forbindelse med de bergrte
medarbejderes skift af arbejdsgiver og dermed pensionsordning og at rette henvendelse til det eller de
afgivende selskaber med anmodning om de ngdvendige oplysninger.

18.8.3

Det pahviler det eller de afgivende selskaber senest 1 méned efter modtagelsen af den i 18.8.2. navnte
henivendelse at meddele det modtagende selskab de ngdvendige oplysninger samt 1 dialog med det
modtagende selskab at afgere, hvitken stgrrelse den potentielle overfgrsel har og dermed, hvilket praecist
regelseet der er geldende for overfarslen.

18.8.4

Det pahviler det modtagende selskab senest I méaned efter modtagelsen af de i 18.8.3. naevnte oplys-
ninger at anmode de forsikrede om at afgive samtykke til udveksling af de ngdvendige oplysninger.
Forgikrede anmodes om at returnere samtykket senest 1 maned efter modtagelsen.

18.8.6

Det pahviler det modtagende selskab senest 1 maned efter modtagelsen af samtykket at indhente de
ngdvendige oplysninger vedrgrende den enkelte forsikredes pensionsordning fra det eller de afgivende
selskaber.

18.8.6
Det pahviler det eller de afgivende selslkaber senest 2 maneder efter modtagelsen af de i 18.8.5. naevnte
oplysninger at returnere besvarelsen af disse oplysninger.

18.8.7

Det pahviler det modtagende selskab senest 2 méneder efter modtagelsen af de i 18.8.6. naevnte
oplysninger at meddele de forsikrede pé egne og det eller de afgivende selskabers vegne, om og i givet
fald pé hvilke vilkér overfgrslen kan finde sted.
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18.8.8

Forsikrede opfordres til at fremsaette sin anmaodning om overfgrsel af pensionsmidler over for det mod-
tagende selskab senest 1 maned efter forsikrede, har modtaget de i 18.8.7. naevnte tilbud. Forsikrede
orienteres om konsekvensen af passivitet.

18.8.9

(Insker forsikrede at overfgre pensionsmidlerne, pahviler det det modtagende selskab hurtigst muligt at
meddele det til det eller de afgivende selskaber. Meddelelsen mé tidligst fremsendes pé det tidspunkt,
hvor forsikrede er optaget 1 pensionsordningen 1 det modtagende pensionsselskab.

18.9 Opgorelse af pensionsordningen og overfersel af pensionsmidlerne
18.9.1

Det afgivende selskab skal opg@re pensionsordningen og overfgre pensionsmidlerne hurtigst muligt
efter, at selskabet har modtaget forsikredes anmodning om overfersel.

18.9.2

Det afgivende selskab skal overfare pensionsmidlerne til det modtagende selskab umiddelbart efter,
al pensionsordningen er opgjort. Overfgrsien skal dog viere foretaget allersenest 5 bankdage efter
opggrelsesdatoen. Overtraedes fristen som neevnt i 2. punktum, skal der foretages en ny opggrelse af
pensionsordningen.

18.9.3

Uanset 18.9.1. skal pensionsmidlerne overfares allersenest inden for Izbende méaned samt én maned efier
det tidspunkt, hvor det afgivende selskab har modtaget forsikredes anmodning om overfgrsel.

18.10 Overfgrsel, morarente
18.10.1

1 forbindelse med overfgrslen skal alle relevante oplysninger afgives.

18.10.2

Ved for sen overfarsel af pensicnsmidier, jf. 18.9.3., skal der tillsegges morarente. Det afgivende selskab
er dog alene forpligtet til at tillzegge morarente, safremt renten udger 100 kr. eller mere. Rentesat-
sen fastseettes efter reglerne i renteloven . Ligger overforselsdatoen uden for den i 18.9.3., navnte
tidsfrist plus 5 bankdage, beregnes morarente med virkning fra udlgb af fristen 1 18.9.3. til og med
overfgrselsdatoen.

18.10.3

Morarente efter 18.10.2. skal som udgangspunkt tilskrives den forsikredes pensionsordning, jf. dog
2. punktum. Har det modtagende selskab forrentet de overfgrte pensionsmidler fra et tidspunkt for
overferseladatoen, er det modtagende selskab berettiget til helt eller delvist at oppebaere morarenten
som kompensation for renteudgiften. Giver det modtagende selskab tidligst forrentning fra overfer-
selsdagen, skal forsikredes pensionscrdning altid have tilfart morarenten.
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18.11 Pensionsmidlerne, der overfares
18.11.1

Ved overfgrsel af pensionsmidler efter denne aftale har det eller de afgivende selskaber pligt til som
minimum at overdrage veerdien af den pigaldende ordning, dog mindst den pigzldende ordnings
genkgbsvaardi og maksimalt ordningens retrospektive hensattelse med tilleeg af forsikredes eventuelle
andel af selskabets seerlige bonushensastielser.

18.11.2

Ved overfgrsel af pensionsmidler fra en markedsrente-ordning har det afgivende selskab pligt til at over-
drage realisationsveerdien fratrukket handelsomkostninger med tilleeg af forsikredes eventuelle andel
af selskabets szerlige bonushensaettelser.

18.11.3

De overfgrte pensionsmidler, jf. 18.11.1. og 18.11.2., indgar fuldt ud som retrospektiv henszettelse eller
opsparingsvaerdi i det modtagende selskab jf. dog 18.11.4. Dog kan der i modtagne midler vedrgrende en
markedsrente-ordning fratrackkes de handelsomkostninger , der knytter sig til etableringen af ordningen
i det modtagende selskab.

18.11.4

Anvender det modtagende selskab saerlige bonushenszettelser, er selskabet uanset 18.11.3., 1. punktum,
berettiget til at anvende en del af de overfgrte pensionsmidler som indskud pé szerlige bonushenszet-
telser efter regler anmeldt til Finanstilsynet i medfgr af FIL § 20, stk. 1, nr. 7.

18.11.5

Sker der overfarsel af pensionsmidler mellem grenlandske og danske selskaber, og skal der fratrakkes
statsafgift af belgbet, er det hensstielsen eller opsparingsvaerdien efter fradrag af statsafgift, som
indgér i det modtagende selskab.

18.11.6

Ved overfgrsel af pensionsmidler fra et kollektivt grundlag til et individuelt grundlag kan beregning af
den overfgrte hensattelse ske analogt med reglerne i 18.3. i koncessionen (G82 (sarregel vedrgrende be-
regning af tilbagekgbsveerdi af kollektiv wgtefellepension og kollektiv livsforsikring for ugifte).
18.11.7

Ved overfersel af pensionsmidler er vaerdien af den forsikredes eventuelle frivillige bidrag og videre-
fgrelse af bidrag, sivel eget- som arbejdsgiverbidrag eller dele heraf, omfattet af aftalen, medmindre
andet aftales.

18.11.8

Uanset 18.11.1 - 18.11.7., er det afgivende selskab berettiget til at opkraeve et ekspeditionsgebyr.

18.12 Vilkar for overfgrsel
18.12.1

Risikoen i det eller de afgivende selskaher opretholdes uendret efter det eller de afgivende selskabers
almindelige regler indtil overfprselsdatoen, med mindre andet er aftalt.
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18.12.2

Det modtagende selskab skal hurtigst muligt og senest pr. den 1. i méneden efter overferselsdatoen
registrere de overfgrte pensionsmidler, eventuelt reduceret i overensstemmelse med Virksomhedsafta-
lens regler herom, pé forsikredes pensionsordning i det modtagende selskab. Uanset bestemmelsen 1 1.
punktum har det modtagende selskab dog altid indtil 5 arbejdsdage til gennemfgrelse af den forngdne
registrering.

18.12.3

Bestemmelsen i 18.12.2., 1. punktum, kan dog ikke tilsidesastte det modtagende selskabs forsikrings-
betingelser eller andre vilkér for pensionsordningen i det modtagende selskab.

18.12.4

Bliver den forsikrede berettiget til ydelser efter pensionsordningen i det modtagende selskab efter, at
selskabet har modiaget pensionsmidlerne fra det afgivende selskab, men inden at selskabet har regi-
streret disse pa forsikredes pensionsordning, haefter selskabet som om, at de overfgrte pensionsmidler
var registreret pi berettigelsestidspunktet.

18.13 Andre aftaler
18.13.1

Aftalen forhindrer ikke, at selskaberne kan fastsaette mere liberale regler eller indgh mere liberale
aftaler indbyrdes.

18.14 Tilslutning til aftalen
18.14.1

Det. enkelte selekabs tilslutning til aftalen meddeles det pageeldende selskabs brancheorganisation.
Brancheorganisationen orientering samtidig medlemsselskaberne om tilslutningen.

18.15 Opsigelse af aftalen
18.15.1

Et selskab kan opsige aftalen med 3 méneders varsel, Kortere varsel kan af det enkelte selskab opnas
efter forelaeggelse for Finanstilsynet.

18.15.2

I tilfzelde af at det modtagende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om overfarsel fra
den forsikrede, som er modtaget i det modtagende selskab inden opsigelsesvarslets udlgb, efter reglerne
i denne aftale. Anmodninger som modtaget efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.

18.15.3

I tilfzelde af at det afgivende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om overfgrsel fra
den forsikrede, som er modtaget i det afgivende selskab inden opsigelsesvarslets udlgb, efter reglerne
i denne aftale. Anmodninger som modtaget efter dette tidspunks, er ikke omfattet af aftalen.
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18.15.4

Opsigelse af tilslutning til aftalen meddeles det pigaxldende selskabs brancheorganisation. Brancheor-
‘ganisationen orienterer samtidig medlemsselskaberne om opsigelsen.

18.15.5

Efter forelzggelse for Finanstilsynet kan pligter efter denne aftale bortfalde, f.eks. som fglge af mang-
lende ligevaegt mellem overfarsler fra og til selskabet. Dette skal i givet fald meddeles det pagsldende
selskabs brancheorganisation samt andre selskaber, der métte veere involveret i pAbegyndte overfgrsler,
der bergres heraf.

18.16 Ikrafttrsedelse og revision

Aftalen treeder i kraft, den 1. november 2015 for selskaber, der inden denne dato har tilsluttet sig
aftalen. For selskaber, der senere tilslutter sig afltalen, traeder den i kraft pa den dato, hvor selskabets
brancheorganisation modtager meddelelse om selskabets tilslutning til aftalen.

Stk. 2. Aftalen geelder ikke virksomhedsomdannelser og overdragelser, der har fundet sted for den 1.
november 2015,
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